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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Sosyal hizmet boliimii var olan bireylerin, gruplarin sosyal degisimini, gelisimini, bunun i¢in toplumsal
gereklilikleri yerine getiren akademik disiplindir. Sosyal hizmet alaninda kalifiye eleman yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Sosyal hizmet alaninda bilmek bilgi, beceri ve deger temeline sahip olmak amag
yetistirmeyi amaclamaktadir. Mezun 6grenciler Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligr olmak
lizere, saglik, 6zel egitim, genclik, giivenlik, sosyal yardim, sivil toplum kurulugslar1 vb. bir¢ok alanda
gorev yapabilmektedirler. Ayrica mezunlar, koruyucu aile hizmetleri, aile danismanligi, yash bakim ve

huzur evleri, rehabilitasyon hizmetleri gibi kurumlarda hizmet vermekte ve iiniversitelerin ilgili
boliimlerinde gorev alabilmektedirler.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislart) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Egitim siiresinde sosyal hizmet alanlarim1 tanimasi ve miiracaatgl kitlelerinin ihtiya¢c duydugu sosyal
hizmetleri tanimlayarak miidahale gerceklestirebilecek yetkinlige sahip olmasi1 amaglanmaktadir.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidr.

Yapilan yatay ve dikey gecis kabullerinde 6grencinin daha dnceki egitim siirecinde almis ve kabul olmus

oldugu dersler ve igerikleri boliim tarafindan incelenerek kabuliine yonelik karar verilme yapilmaktadir.

Degerlendirme Olgiitlerinde ders igerigi, ders kredisi ve dersin akts'si g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Ayrica On lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi

tarafindan gergeklestirilen dikey gecis (DGS) sinavindan yeterli not almalar1 kosuluyla Sosyal Hizmetler
vb. lisans programlarina, agik ve uzaktan 6gretim yapan daha bir ¢ok iiniversitenin Onlisans ve Lisans
programlarina 2. Universite kapsaminda kayit yaptirma firsat1 bulabilmektedirler.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Boliimimiiz 2020 yilinda kuruldugu i¢in farkli kurum ve programlarla anlasma yapilmamistir. Ancak
programin amaci ve ¢iktilar1 hakkinda bilgiler verilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Egitim-6gretim yilinin ilk baslangic haftasinda boliim 6grencilerine yonelik bir program hazirlanir.
Programda verilecek egitimin igerigi, programdan mezun olan &grencilerin meslegi ve uygulama
alanlar ile kariyer planlamas1 konusunda sunum gerceklestirilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Tim derslerde yapilan degerlendirme siiregleri gerekli goriildigt takdirde Ogrencinin katilimi ile
yapilmakta, bazi eksik kaldigi noktalar konusunda geri bildirimler yapilmaktadir. Ogrenci tarafindan
olusturulan cevap kagitlari ve 6devler ise bolimde arsivlenmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin
program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 Giimiishane Universitesi ders bilgi
sisteminin de sagladigi imkanlar ile seffaf, adil ve tutarli yoOntemlerle Olgiilmeli ve
degerlendirilmektedir.



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerimiz meslegi ile ilgili alanlarda uygulamali olarak galismak sureti ile pratik yapmalar1 igin
yaz doneminde zorunlu toplam 30 is giinlinii kapsayan bir staj programina tabi tutulurlar.
Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri igin programda yer alan tiim zorunlu dersleri almak ve ge¢gmek
zorundadirlar (Zorunlu derslerin yaninda secimlik dersleri de alma zorunlulugu bulunmaktadir).
Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsiligi) derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan
ogrencilere Sosyal Hizmetler alaninda 6n lisans diplomasi verilir. Mezuniyet hakki kazananlar “Sosyal
Hizmet Gorevlisi” unvanini alirlar. Ogrencilerimizin mezuniyetlerine karar verme islemi, mezuniyet
asamasinda olup olmadigi, mezun olabilmek i¢in gerekli kosullar1 yerine getirip getirmedigi danisman
hocalari, bolim baskan1 ve nihayetinde Ogrenci isleri daire baskanligi ve sistemlerince giivenilir
yontemlerle kayit altina alinarak yapilmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Programda verilecek egitimin olusturacagi ¢iktilar tiim dersler i¢in ve programin genel ¢iktist olarak
belirlenmistir. Sosyal hizmet alanina nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan program, sosyal ve
ekonomik yoksunluk i¢indeki bireylerin tespit edilmesi ve profesyonel miidahalenin saglanmasi igin
sosyal hizmet bilgisi temelinde egitim saglamaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programdan mezun olan 6grencilerin egitim siirecinde edindigi sosyal hizmet bilgisi onlara sosyal
hizmet kuruluslarin1 ve hizmete ihtiya¢ duyan miiracaat¢r kitlesini tanimasini saglamakta ve edindigi
mesleki bilgisini hizmet gruplar1 {izerinde kullanabilmesini saglamaktadir. Bu agidan bolim hedefleri
mesleki beklentilerle son derece uyumludur.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Program 6grenci odakli egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla egitim faaliyetlerini yerine
getirmektedir. Programin ¢iktilari, mezun Ogrencilerin c¢alisma alanina yonelik olarak uyum
gostermektedir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Siireg icerisinde programin kazandirdigi yetkinlik ve bilgi temelinin i¢ ve dis paydaslar kapsaminda 6zel
ve kamu alaninda faaliyet gosteren sosyal hizmet kuruluslarimin gériis ve degerlendirmesi alinarak
gozden gecirilmesi saglanacaktir. Boylelikle programdan mezun olacak Ogrencilerin islevselligi
amaglanmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin kazandiracag: yetkinlik konular1 ve egitimin ¢iktilar1 bilgisine ders bilgi paketinde yer alan
dokiimanlarla ulasilabilmektedir. Ayrica programin ¢iktilart konusunda gerek duyulan bilgilere ders
bologna tanimlar1 sayesinde ulasilmaktadir. Tiim gerekli bilgiler giincellenerek sistemden dgrencinin
erisimine sunulmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

I¢ ve dis paydaslariimizin gereksinimleri dogrultusunda yakin bir tarihte istisare ile giincellenecektir.



3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal1 ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmastir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program igerisinde verilen egitimin niteligi, igerigi her ders donemi siirecinde gergeklestirilen vize ve
final sinavlar1 ile degerlendirilmektedir. Ayrica staj doneminde yapilan uygulamalarla programin
sonuglariin uygulamadaki karsilig1 gozlemlenmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programdan mezun olacak 6grencilerin edindigi bilgileri uygulamaya doniik olarak gerceklestirebilmesi
amactyla yaptirilan zorunlu stajlarla  programin G6grenciye sagladigi  veya saglayamadigi
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonucu basarili olan 6grenciler mezun olabilmektedir. Mezuniyet
icin gereken objektif kriterler temelinde bir degerlendirme yapilmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programda Verilen teorik ve uygulamali dersler sosyal hizmetin uygulama karsiligi staj doneminde
Ogrenci ile aktif bir iletisim kurarak takip edilmekte ve siiregte iyilestirmelerde yapilmaktadir.
Ogrencinin dersle ilgili sordugu sorulara mutlaka geri doniis yapilmaktadir. ilgili yazigmalar
dbs.gumushane.edu.tr adresinde bulunmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme calismalar1 kapsaminda bdliimiin ihtiya¢ duydugu alanda yeterli miktarda ¢alismalar yapmis
ve tecriibeye sahip ilave 6getim elemani ihtiyact {iniversite yonetimine bildirilmistir. Bunun disinda
ogrencilerimizle goriismelerimiz sonucu derslerin akisi, sinavlarin etkinligi vs konularda aldigimiz
geribildirimlerle siireci yonetmekteyiz.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programda gergeklestirilen tim egitim faaliyetleri temel bir bolim miifredati ile saglanmaktadir.
Egitimde ihtiya¢ duyulan yenilikler kapsaminda gerek duyulan miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.
flgili miifredata torulmyo.gumushane.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim-6gretim plani; egitim-ogretim siiresince Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci



Dil zorunlu dersleri ile Beden Egitimi veya Giizel Sanat dallarindan istege bagli olarak secilecek bir ders
ve Yiiksekogretim Kurulunun ilgili program igin tespit ettigi asgari egitim-6gretim ¢alismalarini iceren
ve Senato tarafindan kabul edilen ortak ilkeler dikkate alinarak, ilgili kurulca kararlastirilan ve tiimiiyle
basarildiginda diploma almaya hak kazandiran egitim-6gretim ¢alismalarini kapsar. Ayrica Egitim-
O0gretim calismalari; ders, staj, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha c¢aligmalari, seminer ve benzeri
calismalardir. Egitim-6gretim ¢alismalart bir yariyil siirelidir. Bu siireler egitim-6gretim planinda
Senato veya ilgili kurullarin karariyla farkli stireler olarak diizenlenebilir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Miifredat kapsaminda programda sunulan egitim faaliyetleri konusunda 6rnek olabilecek farkli egitim
kurumlarinin miifredatlar: takip edilmekte ve gerek duyulan iyilestirmeler saglanmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Programin egitim plan1 kapsaminda iki yil siiren egitimi basar1 ile tamamlayan, zorunlu staj gorevini
basariyla tamamlayan ve 120 AKTS'ye sahip 6grenciler mezuniyet kosullarini saglayabilmektedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Program kapsaminda 8 akts uygulamaya dayali zorunlu staj uygulamasi ve 112 akts teorik ders olarak
uygulanmaktadir. Teorik ve uygulamali olarak verilen dersler sosyal hizmet meslegine uygun temel bilgi
ve beceriyi kazandiracak sekilde planlanmistir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program kapsaminda planlanan temel egitim sosyal hizmet mesleginin teknik eleman diizeyinde
uygulanmasini ve sosyal hizmet alanina uygulamaci olarak katilmasini saglamaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program kapsaminda verilen temel egitimin ardindan Ogrencilerin sosyal hizmet kuruluslarinda
gergeklestirecegi zorunlu staj uygulamalar: ile derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullanilmasi ne
uygulamaya ne derecede etki ettiginin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim {iyesi-6grenci iligkisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Program kapsaminda sunulan egitimin igerigiyle uyumlu olarak programda alaninda doktora egitimini
tamamlamis, yeterli diizeyde 6gretim eleman istihdam edilmektedir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlari, boliimiin ihtiyacini saglayacak donanima sahip olup, béliimdeki biitiin
hocalar doktora egitimlerini tamamlamistir. Hocalarimiz bu amagla yer yer alanda donanimi artiracak
egitim faaliyetlerinde katilmaktadirlar.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye



yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda gorev alan akademik personelin akademik yiikselmesi tiniversitemizce belirlenen bir takim
kriterlerin saglanmasi (alanda yeterli yaymn gibi) neticesinde gergeklesmektedir. Bu  kapsamda
boliimiimiizde 2 adet Dr.Ogr.Uyesi, 1 adet Ogr.Gor. unvanina sahip hoca bulunmaktadir.

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Program kapsaminda verilen egitim ig¢in gerekli fiziki donanim konusunda herhangi bir eksiklik
bulunmamaktadir. Ogrenme siireclerine yardimecr olabilecek her tiirli arag ve gerecten
yararlanilmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-dgretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

1. Ogrenci ve personel yemekhanesi

2. Okul kantini

3. Okulumuza ait ¢ok amagli agik spor sahasi

4. {lgede bulunan kapali spor salonu, hali saha ve futbol
sahalar1

5. Tlge simirlarinda bulunan Zigana Dag1 Kayak Tesisleri

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayr 6 grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Okulumuz biinyesinde 2 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Ogrencilerimiz buradan miifredat
derslerini islemekte ve ayrica uzaktan egitim derslerini online olarak takip edebilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut programlardaki Ogrencilerin temel ve yardimer ders kaynak

thtiyacin1 karsilayacak eserlerin yer aldigt 100 m? alana sahip kiitliphane bulunmaktadir. Ayrica

Baglarbagi Giimiishanevi Kampiisiimiizde, amaca dogrudan hizmet edebilecek kapasitede merkez
kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Ayrica, iiniversitemiz ULAKBIM internet hatt1 {izerinden erisilebilir
bir¢ok dijital kaynaga da sahiptir.

Giimiishane Universitesi (Universitemiz), “Anadolu Universitesi Konsorsiyumu (ANKOS), Tiibitak—
Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1 (Ekual) Konsorsiyumu” {iiyesi olup, ulusal ve
uluslararasi bircok 6nemli veri tabanina {iyedir. Bu imkéanlardan {iniversitemizin biitiin akademik ve

idari birimleri faydalanmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Program kapsaminda verilen egitimin niteligi laboratuvar ortaminda uygulama gergeklestirmeyi gerekli
kilmamaktadir. Ancak engelli 6grencilerin egitim almasi sirasinda 6grencinin engel durumuna gore 6zel
diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.



Program kapsaminda iiniversite yonetiminden herhangi bir kaynak talebi bulunmamaktadir. Ancak,
yonetim eksiklerin giderilmesi konusunda oldukga ilgili davranmaktadir. Dolayisiyla, ihtiya¢ halinde
kaynak transferi konusunda boélimiimiiziin endisesi yoktur.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Program dahilinde gorev alacak akademik personelin gelisimini destekleyecek ¢alismalarin planlanmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda ilk olarak 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi ve akademik personelin
programa uygun egitim almasinin desteklenmesi saglanmalidir. Heniiz hayata ge¢mis bir uygulama
olmasa bile mesleki gelisimin artirilmasina yonelik ol¢iitler diistiniilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program kapsaminda halihazirda bir uygulama olmamasina ragmen, yonetim eksiklerin giderilmesi
konusunda oldukca ilgili davranmaktadir. Dolayisiyla, ihtiya¢c halinde kaynak transferi konusunda
boliimiimiiziin endisesi yoktur

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin etkili ve nitelikli bir sekilde isleyebilmesi igin egitimin kalitesini arttirici akademik
personelin istthdam edilmesi saglanmalidir. Bolimiimiiz biinyesindeki donanimli §gretim elemanlar1 bu
gereksinimi karsilamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Egitim komisyonu program c¢iktilarinin gergeklestirilmesi, igeriklerde gerekli goriilen diizenlemelerin
yapilmast ve 6grencilere sunulan egitim hizmetinin kalitesinin artirilmasi amaciyla diizenli olarak
degerlendirmelerini yapmaktadir. Egitim amaglarina ulasilmasim saglamak i¢in boliim igerisinde de
Ogretim elemanlar1 daima kendini gelistirmeye, derslerin igerigini zenginlestirmeye, 6grencilerin
faydasin1 maksimize etmeye ¢alismaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Program kapsaminda planlanan ders icerigi ile kuram ve uygulama diizeyinde egitim saglanmaktadir.
Sosyal hizmetin uygulamaya dayal1 bilgisi dogrultusunda staj uygulamalar1 ile saglanan geri bildirimler,
verilen egitimin niteligi ve islevselligini degerlendirme 6l¢iiti saglamaktadir

SONUC
SONUC

Bu rapor Torul Meslek Yiiksek Okulu Sosyal Hizmet Béliimii'niin 2023 yili i¢ degerlendirmesini
icermektedir. Bolumiimiiziin  planlanan egitim faaliyetleri bilgi, beceri ve deger temelinde
yiurtitmektedir. Gerek  teorik, gerekse uygulamali egitim biiyiik bir titizlilikle incelenmekte,
degerlendirilmekte ve gerek goriildiigiinde revizyonlar yapilmaktadir.
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