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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Genel Konular

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii, Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Giimiishane Universitesi
Torul Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, 2019-2020 giiz egitim-6gretim yilinda egitime baslamistir.
2019-2020 giiz egitim-6gretim yil1 itibariyle toplam 50 aktif 6grenci ile program egitim ve faaliyetleri
devam etmektedir.

Kabul ve Kayit Kosullar1

Genel liselerden mezun olanlar/olacaklarin OSYM Baskanliginca yapilan Yiiksek Ogrenime Giris
Sinavina (YGS) girmeleri ve yeterli “TYT” puan1 almalar1 gerekir.

Programin Amaci

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinin amact; giivenlik sektériindeki hizli degisimi yakalayan ve
teknolojik gelismelere ayak uyduran, saha ¢alismalarinda uygulama tekniklerini bilen, 6zellikle giivenlik
teknolojilerini yakindan taniyan, ilgili (“5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun”, “5188
Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik” vb.) yasa ve
yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi ve donanimli, problem ¢dzen, sektdrde etkin olabilecek analitik
diistinme yetenegine sahip ve fiziki olarak 1yi yetismis, bu meslegin temel becerilerine sahip olmalarinin
yani 1sira bilgisayar kullanabilen, yabanci dil bilen, etkili iletisim kurabilen, olay aninda sogukkanli,
olaylara miidahale esaslarini bilen, yakin savunma teknikleri bilgi ve becerisine sahip, saldirgan da dahil
kimseye zarar vermeden etkisiz hale getiren donamml1 elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulke
ekonomisine katki saglayacak sekilde etkili ve verimli ara elemanlar yetistirmek, Giivenlik sektoriinde
yiiksek6grenim gérmiis calisanlarin sayisinin artmasi ile bu alanda hizmet kalitesinin de artmasi
amaglanmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

OGRENCILER

Programa kabul edilen 6grenciler, programi kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve

boyutta) bir siire i¢inde edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Genel kabuliinde g6ziin

Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinin amact; giivenlik sektoriindeki hizli degisimi yakalayan ve
teknolojik gelismelere ayak uyduran, saha ¢calismalar1 uygulama tekniklerini bilen, 6zellikle giivenlik
teknolojilerini yakindan tantyor, ilgili (“5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun”, 5188
Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y6netmelik” vb.) yasa ve
operatorler hakkinda bilgi sahibi ve yetenekli, problem ¢6zen, 6zii etkili olabilecek analitik

diistinme yetenegine sahip ve fiziki olarak iyi yetismis, bu meslegin temel yeteneklerine sahip
olmalarinin

yani 1sira bilgisayar kullanabilen, yabanci dil bilen, etkili iletisim kurabilen, olay aninda sogukkanli,
temel

mildahalelerini bilen , yakin savunma bilgi ve becerisine sahip, saldirganlar da dahil dis hasar organlarini
etkisiz hale getiren cekirdek elemanlar: yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulke

ekonomisine katki saglayacak sekilde etkili ve verimli ara elemanlarin yetistirilmesi, Giivenlik
sektoriinde

yiiksekdgrenim goren calisanlarla bu alanda hizmet kalitesinin de

hedeflenmektedir.

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde

uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisikligi uygulamalari ile



baska kurumlarda ve/veya programlarda alinan dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Mezuniyet ve DikeyGegis

Ozel Giivenlik ve Koruma Programimiz birinci (6rgiin) egitimine 50 égrenci alinmaktadur.

Ogrencilerimizin meslekleri ile ilgili alanlarindan uygulamali olarak calismak sureti ile pratik yapmalari
icin

yaz déneminde toplam 30 is siirecini kapsayan bir stajyerlikten alinmalar tabi tutulur. Ogrencilerimizin
mezun olabilmeleri i¢in programda yer alan tiim zorunlu dersleri almak ve gegmek zorundadirlar
(Zorunlu derslerin yaninda se¢imlik dersleri de alma zorunlulugu bulunmaktadir). Programda mevcut
olan (toplam 120 AKTS yerinde) derslerin tiimiinii sifreli olarak alianlardan Ozel Giivenlik ve
Koruma alaninda 6n lisans diplomasi verilir. Mezuniyet hakki kazananlar “Ozel Giivenlik Gorevlisi”
unvanini almay.

On lisans egitimini basar1 ile icerilen adaylar Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan

gecis dikey gecis (DGS) sinavindan yeterli degil almalart ile Acil Yardim ve Afet

Yonetimi ile Sosyal Hizmetler vb. gibi lisans programlarina, Anadolu Universitesi ve acik ve uzaktan
calistirma yapan daha bir ¢ok tiniversitenin Onlisans ve Lisans programlarina 2. Universite kapsaminda
kayit yaptirma firsat1 bulabilmektedirler.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.
Ogrenci ve Danisman Hoca goriismeleri

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 Giimiishane
Universitesi ders bilgi sisteminin de sagladig1 imkanlar ile seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli
ve degerlendirilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Organizma mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programlarin tiim kosullarinin yerine

getirildigini belirleyecek olan giivenilir bir sekilde gelismis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerimizin meslekleri ile ilgili alanlarindan uygulamali olarak ¢alismak sureti ile pratik yapmalari
igin

yaz déneminde toplam 30 is siirecini kapsayan bir stajyerlikten alinmalar tabi tutulur. Ogrencilerimizin
mezun olabilmeleri i¢in programda yer alan tiim zorunlu dersleri almak ve gegmek zorundadirlar
(Zorunlu derslerin yaninda se¢imlik dersleri de alma zorunlulugu bulunmaktadir). Programda mevcut
olan (toplam 120 AKTS durumunda) derslerin tiimiinii resmi olarak icerdiginden Ozel Giivenlik ve
Koruma alani 6n lisans diplomast verilir. Mezuniyet hakki kazananlar “Ozel Giivenlik Gérevlisi”
unvanini almayi.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verme islemi, mezuniyetlerini yerine getirmedigi, mezun



olabilmek i¢in gerekli kosullart yerine getirip getirmedigi danisman hocalari, boliim bagkani ve
nihayetinde 6grenci isleri daire bagkanlig1 ve sistemlerince korunan muhafazalarinin saklanma yerlerinde
tutulmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinin amact; giivenlik sektoriindeki hizli degisimi yakalayan ve
teknolojik gelismelere ayak uyduran, saha ¢alismalar1 uygulama tekniklerini bilen, 6zellikle giivenlik
teknolojilerini yakindan taniyor, ilgili (“5188 Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun”, 5188
Sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y6netmelik” vb.) yasa ve
yoneticiler hakkinda bilgi sahibi ve yetkin, sorun ¢6zen, yoneticilerini etkili yonetebilecek

Diistinme yetenegine sahip ve fiziki olarak iyi yetismis, bu teknigin temel yeteneklerine sahip
olmalarinin

yani 1sira bilgisayar kullanabilen, yabanci dil bilen, etkili kurabilen, olay aninda sogukkanli,

cithazlar miidahale esaslarini bilen, yakin savunma agirlikli iletisim ve becerine sahip, saldirganlar da
dahil

harici hasar harekete gecirmeyi etkisiz hale getiren donanim elemanlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir.
Ulke

ekonomisine katki saglayacak sekilde etkili ve verimli ara elemanlarin yetistirilmesi, Giivenlik
sektoriinde

yiiksek6grenim goren calisanlarla bu alanda hizmet kalitesinin de

hedeflenmektedir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Programin egitim amaglart mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentilerini karsilamakta ve bu alanda ¢alisabilmelerini saglamaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

MESLEK YUKSEKOKULU (GOREV VE ORGANLARI) TANIMLARI (YUKSEK OGRETIM
MEVZUATI VE UYGULAMALARI) 2547 Sayili Kanun

MADDE 3: Bu kanunda gecen Meslek Yiiksekokulu ilintili bilgilerinin tanimlar1 agiklandi.

1) Meslek Yiiksekokulu (MY O): Meclis topluluklarina yonelik ara insan giicilinii yetistirmeyi hedefleyen
dort

yariyillik egitim-6gretimi stirdiiren bir yiiksekdgretim kurumudur.

k) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine
yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; Fakiiltelerin ve yiiksek okullarin egitim-6gretim,
bilimsel

arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dal1 ve ana sanat dallar1 bilim ve sanat dallarindan olusur.
Yiiksekogretimdeki ¢esitli birimlerin ortak derslerini vermek tizere rektorliige bagli boliim de
kurulabilir.

1) On Lisans: Ortadgretime dayali, en az dort yar yillik bir programi kapsayan ara insan giicii
yetistirmeyi hedefleyen veya lisans 6 gretiminin ilk kademesini teskilat eden bir ylikseko gretimdir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.



Ozel Giivenlik ve Koruma Programimiz (Alan ile ilgili miifredat calismalari, EGM ile ortak verilen
Silah Bilgisi dersi, staj uygulamalarinda kamu ve 6zel sektor kurum ve isletmeleri ile) basta Emniyet
Genel Miidiirliigii olmak tizere ¢esitli i¢ ve dis paydaslarimizi siirece dahil etmektedir.

Kanitlar

EGM OZ.GU..jpg

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
MY O WEB sayfamizda yayinlanmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2019-2020 giiz egitim-6gretim yilinda egitime baslamais, i¢ ve dis paydaslariimizin gereksinimleri
dogrultusunda istisare ile hazirlanmii ve giinceldir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis

bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan

bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak miifredatta yer alan derslerin 6grenciler
tarafindan alinarak arasinav, final ve biitiinleme sinavlari ile basarilmasi belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 61¢gme ve degerlendirme siireci olusturmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarim
kanitlamalidir.

Programimizdan Mezun Olanlar Asagidaki Yeterliliklere Sahip Olur

Ozel giivenlik alanindaki teorik ve pratik bilgileri ¢alisma hayatinda kullanabilme becerisini gelistirme
Ekip halinde ¢alisma becerisini gelistirme

Ozel giivenlik uygulamalarinda karsilasilan sorunlari tammlama ve analiz etme ve ¢oziim onerileri
getirtebilme becerisini gelistirme

Meslek etik ilkelerine uygun davranma bilincini gelistirme

Yasam boyu 6grenme bilincini ve fiziksel gelisimi gelistirme

Ozel giivenlik ile ilgili giincel gelismeler ve sorunlar hakkinda bilgi sahibi olma becerisini gelistirme
Ozel giivenlik alaninda mesleki yasal mevzuati kavrayabilme

Is yasaminda etkin iletisim kurma becerisine sahip olma



Bilgi ve iletisim teknolojisi araglari ile diger mesleki araglar1 ve teknikleri kullanabilme becerisine sahip
olma

Ozel giivenlik ile ilgili siirecleri yonetme becerisi

Girisimcilik becerisine sahip olma

Ozel giivenlik hakkinda yabanci dil bilgi ve becerisine sahip olma

Yakin savunma teknikleri ile yapilan saldirilar1 kimseye zarar gelmeden etkisiz hale getirme, bertaraf
edebilme

Spor yapma aliskanlig1 kazanma

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.
https://dbs.gumushane.edu.tr/

4.2. Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.
https://dbs.gumushane.edu.tr/

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Her programin program egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plan
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.
https://torulmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/torulmyo/files/ozel-guvenlik-mufredat.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

1- 2547 Sayil1 Kanun

2- GUMUSHANE UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV -
YONETMELIGI

Egitim-6gretim planlar1 ve dersler

MADDE 8 — (1) Egitim-6gretim plani; egitim-6gretim siiresince Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk
Dili ve Yabanci Dil zorunlu dersleri ile Beden Egitimi veya Giizel Sanat dallarindan istege bagli olarak
secilecek bir ders ve Yiiksekogretim Kurulunun ilgili program i¢in tespit ettigi asgari egitim-dgretim
calismalarini igeren ve Senato tarafindan kabul edilen ortak ilkeler dikkate alinarak, ilgili kurulca
kararlastirilan ve tiimiiyle basarildiginda diploma almaya hak kazandiran egitim-6gretim ¢alismalarini
kapsar.

(2) Egitim-6gretim ¢alismalari; ders, staj, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢alismalari, seminer ve
benzeri ¢aligmalardir. Egitim-6gretim ¢aligsmalari bir yariyil siirelidir. Bu siireler egitim-6gretim
planinda Senato veya ilgili kurullarin karariyla farkl siireler olarak diizenlenebilir.

(3) Egitim-6gretim ¢alismalarinin 6gretim bakimindan degerlendirilmesi kredi-saat esasi {izerinden
yapilir. Her bir egitim-6gretim calismasinin kredi-saat degeri asagida gosterilmistir:

Egitim-6gretim caligmasi



Kredi

a) 1 saatlik teorik ders

1

b) Derse bagli 2 saatlik uygulama (Uygulamanin yaris1 olarak hesaplanir)

1

c¢) 1-4 saatlik laboratuvar, klinik, saha uygulamasi, atélye uygulamasi, seminer, proje, bitirme ve benzeri
calisma

1

¢) 5-8 saatlik laboratuvar, klinik, saha uygulamasi, atdlye uygulamasi, seminer, proje, bitirme ¢alismasi
ve benzeri

2

(4) Ogrencinin bir yariyilda alacag: haftalik ders yiikii kirk ders saatinden fazla olamaz. Ancak,
Ogrencinin bir dnceki yariyilindan devamsiz dersi bulunmayip son yariyilinda mezun olabilecek
durumda ise, danismanin onayi ile haftalik ders yiikii en fazla bir ders arttirilabilir.

Kanitlar

2547 pdf

GUMUSHANE UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

1- 2547 Sayili Kanun

2- GUMUSHANE UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV -
YONETMELIGI

Egitim-6gretim planlar1 ve dersler

MADDE 8 — (1) Egitim-6gretim plani; egitim-6gretim siiresince Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk
Dili ve Yabanci Dil zorunlu dersleri ile Beden Egitimi veya Giizel Sanat dallarindan istege bagli olarak
secilecek bir ders ve Yiiksekogretim Kurulunun ilgili program igin tespit ettigi asgari egitim-6gretim
calismalarini igeren ve Senato tarafindan kabul edilen ortak ilkeler dikkate alinarak, ilgili kurulca
kararlastirilan ve tiimiiyle basarildiginda diploma almaya hak kazandiran egitim-6gretim ¢alismalarini
kapsar.

(2) Egitim-6gretim ¢alismalari; ders, staj, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢alismalari, seminer ve
benzeri ¢alismalardir. Egitim-6gretim ¢aligsmalari bir yartyil siirelidir. Bu siireler egitim-6gretim
planinda Senato veya ilgili kurullarin karariyla farkli siireler olarak diizenlenebilir.

(3) Egitim-6gretim ¢alismalarinin 6gretim bakimindan degerlendirilmesi kredi-saat esasi {izerinden
yapilir. Her bir egitim-6gretim ¢aligsmasinin kredi-saat degeri asagida gosterilmistir:

Egitim-6gretim ¢alismasi

Kredi

a) 1 saatlik teorik ders

1

b) Derse bagli 2 saatlik uygulama (Uygulamanin yaris1 olarak hesaplanir)

1

c) 1-4 saatlik laboratuvar, klinik, saha uygulamasi, atdlye uygulamasi, seminer, proje, bitirme ve benzeri
calisma

1

¢) 5-8 saatlik laboratuvar, klinik, saha uygulamasi, atdlye uygulamasi, seminer, proje, bitirme ¢alismasi
ve benzeri

2

(4) Ogrencinin bir yariyilda alacag: haftalik ders yiikii kirk ders saatinden fazla olamaz. Ancak,
Ogrencinin bir dnceki yariyilindan devamsiz dersi bulunmayip son yariyilinda mezun olabilecek



durumda ise, danismanin onay ile haftalik ders yiikii en fazla bir ders arttirilabilir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel

bilim egitimi.igermelidir.

2547 YUKSEKOGRETIM KANUNU

Amag: Madde 1 — Bu kanunun amaci; yiikseké gretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yiikseké gretim kurumlarinin ve {ist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar
ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, o gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar
bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir. Kapsam: Madde 2 — Bu kanun; yiiksekdgretim tist kuruluslarini,
biitlin ylikseko gretim kurumlarini, bagli birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar.
(Kapsaminda degerlendirilir.)

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Egitim programinin teknik icerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
2547 YUKSEKOGRETIM KANUNU ve GUMUSHANE UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS
EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI (kapsaminda degerlendirilir)

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.
2547 YUKSEKOGRETIM KANUNU

Amag: Madde 1 — Bu kanunun amaci; yiikseké gretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yliksekdgretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile 1lgili esaslari
bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Kapsam: Madde 2 — Bu kanun; yliksekdgretim iist kuruluslarini, biitiin yiiksekégretim kurumlarini,
bagli birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar. (Kapsaminda degerlendirilir.)

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,



degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

2547 YUKSEKOGRETIM KANUNU

Amag: Madde 1 — Bu kanunun amac; ytiksekdgretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yiikseko gretim kurumlarinin ve {ist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar
ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1
bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

Kapsam: Madde 2 — Bu kanun; yiiksekdgretim tist kuruluslarini, biitiin yiiksekdgretim kurumlarini,
bagli birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar. (Kapsaminda degerlendirilir.)

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

2547 YUKSEKOGRETIM KANUNU

Amag: Madde 1 — Bu kanunun amaci; yiikseké gretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitiin
yiiksekogretim kurumlarinin ve iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile egitim - 6gretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari
bir biittinliik i¢inde diizenlemektir.

Kapsam: Madde 2 — Bu kanun; yiiksekogretim tist kuruluslarini, biitiin yiiksekoé gretim kurumlarini,
bagli birimlerini ve bunlarla ilgili faaliyet ve esaslar1 kapsar. (Kapsaminda degerlendirilir.)

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin

yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

GUMUSHANE UNIVERSITESI ON LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV
YONETMELIGI

Egitim-6gretim planlar1 ve dersler MADDE 8 —

(2) Egitim-6gretim ¢alismalari; ders, staj, klinik, poliklinik, laboratuvar ve saha ¢alismalari, seminer ve
benzeri ¢calismalardir. Egitim-6gretim ¢aligsmalari bir yariyil siirelidir. Bu siireler egitimogretim
planinda Senato veya ilgili kurullarin karariyla farkl: siireler olarak diizenlenebilir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

Sosyal hizmetler:

Madde 47 — Faaliyetlerin Diizenlenmesi: a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/28 md.) Yiiksekogretim
kurumlari, Yiikseko gretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh
sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
sosyal ihtiyag¢larini karsilamak ve bu amagla biit¢e imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik
merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak,toplanti, sinema ve tiyatro
salonlar1, spor salon ve sahalar1, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde
yararlanmalari i¢in gerekli onlemleri almakla gorevlidirler. b. Yiiksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu
kuruluslari ile igbirligi yaparak mezunlarina is bulmakta yardimei olurlar. c. Universiteler rehberlik ve
psikolojik danisma merkezleri kurar, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini ¢éztimlemeye calisir. d.
Kamu kuruluslari adina, Universitelerde okuyacak &grencilere bu kuruluslarca verilecek burslarin bilim



dallarina dagilim1 ve sayisi, insangiicii ihtiyaci ve 6gretim elemani yetistirilmesi bakimindan, devlet
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine gore Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilir. Burslu
Ogrencilerin harglari ile laboratuvar, sinav ve diploma masraflar1 burs kapsamina girer.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayr 6 grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.
2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

Madde 7 — (Degisik: 17/8/1983 - 2880/3 md.) Yiiksekégretim Kurulunun gorevleri;

(4) (Ek: 18/6/2017-7033/13 md.) Yiiksekdgretim kurumlarinin ihtisaslagsmasina yonelik ¢caligmalar
yapmak ve bu konuda karar vermek.

, ) Universitelerin ihtiyaclarini, egitim - 6gretim programlarini,bilim dallarimn niteliklerini, arastirma
faaliyetlerini, uygulama alanlarini, bina, arag, gere¢ ve benzeri imkanlar ve 6&renci sayilarini ve diger

ilgili hususlar1 dikkate alarak; tiniversitelerin profesor, dogent ve doktor 6gretim {iyesi kadrolarin
dengeli bir oranda tespit etmek, (1)

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

Sosyal hizmetler:

Madde 47 — Faaliyetlerin Diizenlenmesi: a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/28 md.) Yiiksekogretim
kurumlari,Yiikseko gretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh
sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
sosyal ihtiyag¢larini karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik
merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak,toplanti, sinema ve tiyatro
salonlar1, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde
yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almakla gorevlidirler. b. Yiiksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu
kuruluslari ile isbirligi yaparak mezunlarina is bulmakta yardime olurlar. c. Universiteler rehberlik ve
psikolojik danisma merkezleri kurar, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini ¢oziimlemeye ¢alisir. d.
Kamu kuruluslari adina, Universitelerde okuyacak &grencilere bu kuruluslarca verilecek burslarin bilim
dallarina dagilim1 ve sayisi, insangiicii ihtiyaci ve 6gretim elemani yetistirilmesi bakimindan, devlet
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine gore Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirtilir. Burslu
Ogrencilerin harglari ile laboratuvar, sinav ve diploma masraflari burs kapsamina girer.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin

yeterli diizeyde olmalidir.

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

Sosyal hizmetler:

Madde 47 — Faaliyetlerin Diizenlenmesi: a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/28 md.) Yiiksekogretim
kurumlari, Yiikseko gretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh
sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
sosyal ihtiyag¢larini karsilamak ve bu amagla biitge imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli

saglik merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak,toplanti, sinema ve
tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde
yararlanmalari i¢in gerekli onlemleri almakla gorevlidirler. b. Yiiksekogretim kurumlari, 6zel ve kamu
kuruluslar ile isbirligi yaparak mezunlarina is bulmakta yardimer olurlar. c. Universiteler rehberlik ve
psikolojik danisma merkezleri kurar, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini ¢éztimlemeye calisir. d.
Kamu kuruluslari adina, Universitelerde okuyacak &grencilere bu kuruluslarca verilecek burslarin bilim
dallarina dagilimi ve sayisi, insangiicii ihtiyaci ve 6gretim elemani yetistirilmesi bakimindan, devlet
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine gore Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirtilir. Burslu



Ogrencilerin harglari ile laboratuvar, sinav ve diploma masraflar1 burs kapsamina girer.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

Rektor:

Madde 13 —

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdozetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

Rektor:

Madde 13 —

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alimmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Sosyal hizmetler:



Madde 47 — Faaliyetlerin Diizenlenmesi: a. (Degisik: 17/8/1983 - 2880/28 md.) Yiiksekdgretim
kurumlari,Yiikseko gretim Kurulunun yapacagi plan ve programlar uyarinca, 6grencilerin beden ve ruh
sagliginin korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi
sosyal ihtiyag¢larini karsilamak ve bu amacla biit¢e imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli saglik
merkezleri, mediko - sosyal merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalar1 agmak,toplanti, sinema ve tiyatro
salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamakla ve bunlardan 6grencilerin en iy1 sekilde
yararlanmalari i¢in gerekli 6nlemleri almakla gorevlidirler. b. Yiiksekdgretim kurumlari, 6zel ve kamu
kuruluslart ile isbirligi yaparak mezunlarina is bulmakta yardimer olurlar. c. Universiteler rehberlik ve
psikolojik danisma merkezleri kurar, 6grencilerin kisisel ve ailevi sorunlarini ¢oziimlemeye ¢alisir. d.
Kamu kuruluslar1 adina, Universitelerde okuyacak 6grencilere bu kuruluslarca verilecek burslarin bilim
dallarina dagilim1 ve sayisi, insangiicii ihtiyaci ve 6gretim elemani yetistirilmesi bakimindan, devlet
kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine gore Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirtilir. Burslu
ogrencilerin harglari ile laboratuvar, sinav ve diploma masraflar1 burs kapsamina girer.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU

Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢cagirir. Rektor yardimeilar: oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiuksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU
Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yuksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,



(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,
(5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.
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Rektor:

Madde 13 —

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve 6nerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonu¢larinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak {izere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. b. Gorevleri:
Senato,iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Universitenin egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, (2) Universitenin

biitliniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis bildirmek, (3) Rektoriin
onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya {iniversitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin y1llik egitim - gretim programini ve
takvimini inceleyerek karara baglamak, (5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve
fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, (6) Fakiilte kurullar ile rektorlige bagl
enstitil ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak, (7)
Universite yonetim kuruluna iiye segmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin dnerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

(3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.



9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.
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Universite Yonetim Kurulu:

Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye
bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in segilecek ti¢
profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Yiksekogretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige ,vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,(1)

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.
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Senato:

Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
midiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim y1l1 basinda ve sonunda olmak {izere yilda en
az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir. b. Gorevleri:
Senato,iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar: (1) Universitenin egitim -
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, (2) Universitenin
biitliniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek, (3) Rektoriin
onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan {iniversite veya {iniversitenin
birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, (4) Universitenin y1llik egitim - gretim programini ve
takvimini inceleyerek karara baglamak, (5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik tinvanlar vermek ve
fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, (6) Fakiilte kurullari ile rektorliige bagh
enstitii ve yiikksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak, (7)
Universite yonetim kuruluna iiye segmek, (8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

SONUC
SONUC

Tiim islemler 2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUN ve GUMUSHANE UNIVERSITESI ON
LISANS VE LISANS EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI ve ilgili diger yasa ve
yonetmelikler cergevesinde artan degerlerle yliriitiilmektedir.
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