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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AiT BILGILER

Torul Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 20242025 egitim-6gretim yilinda agilan Mahkeme Biiro
Hizmetleri Programi, bu donem itibariyla ilk kez 6grenci alimina baglamistir. Programin 2024—
2025 yili i¢in 31 6grenci kayit yaptirmistir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davraniglari) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz 6niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenciler merkezi yerlestirme puani ile program yerlestirilmektedirler.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrmtili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Programda yatay ve dikey gegis bagvurulari ile kredi transferi iglemleri, "Ytiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyinde Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik" ile Giimiishane Universitesi Muafiyet, Yatay Gegis,
Dikey Gegis, Uyum ve Intibak Islemleri Yonergesi hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. intibak
islemleri, 6nceden ilan edilen objektif kriterlere dayal olarak gerceklestirilmektedir. Bu siire¢, 6grencinin
akademik ge¢misine uygun olarak alinan derslerin igerikleri, AKTS yiikleri ve basar1 durumlar1 dikkate
alarak yiiriitiilmekte olup, yeterli altyapiya sahip 6grencilerin adil bigimde se¢ilmesini saglamaktadir.

1.3. Kurum ve/veya prog ram tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Prog ram bazli olarak yapilan 6grenci degisimi bulunmamakatadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas konularinda yénlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

Programda Ogrencilere daisman olarak Ogretim elemanlar1 atanmakta ve bu danismanlar
ogrencilerin akademik basari durumlarini diizenli olarak izlemektedir. Danigsmanlik siireci
kapsaminda, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun ders se¢cimlerine rehberlik edilmekte, ayrica
mezuniyet sonrasinda kariyer yonelimlerine iligkin bilgilendirme ve yonlendirme yapilmaktadir.
Ogrenciler, “Kariyer Kapis1” gibi ulusal kariyer platformlari araciligtyla kamu ve dzel sektordeki
firsatlar hakkinda bilgilendirilmekte; ig/staj basvurularina yonlendirilmekte ve kariyer gelisimlerine
katki sunulmaktadir. Ancak, program kapsaminda psikolojik danigmanlik ve rehberlik
mekanizmasit mevcut degildir.

1.5. Ogrencilerin prog ram kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢lilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin, prog ramdaki derslerden basarilarinin nasil dlgiile cegi (vize-final-5dev-vs oranlart), egitim
donemi basinda agik ve herkesin ulasabile cegi seklide ilan edilmektedir.

Olgme-degerlendirme esaslari (vize, final, 5dev oranlar1) donem basinda ilan edilmekte; kullanilan
yontemler, derslerin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde uygulanmaktadir.



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetine karar verilmesi, tiim dersleri ve 30 is giinii zorunlu staj1 basariyla
tamamladiklarinin giivenilir yontemlerle dogrulanmasi yoluyla gergeklestirilmekte ve ilgili
akademik birimlerce onaylanmaktadir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidr.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, hukuk ve adli hizmetler alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikli adli
personeli, ¢agin ve gelecegin mesleki gereksinimlerini gozeten bir miifredatla yetistirmeyi
amaclamaktadir. Program, hukuk bilgisine sahip, mesleki farkindalik gelistiren, donanimli mezunlar
vermeyi hedeflemektedir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimma uymahdir.

Programm temel amaci; yaz igleri miidiirti, zabit katibi, icra-iflas memuru, ceza infaz kurumu gérevlisi
gibi gorevlerde istihdam edilebilecek meslek elemanlan yetistirmektir. Ogrenciler; temel hukuk bilgist,
klavye kullanim, bilgisayar becerileri ve yabanci dil destekli teknik donanimla mezun edilmekte; boylece
hem istthdamda avantaj saglamakta hem de gorev aldiklari kurumlardaki yiikselme olanaklari
artmaktadir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Programin amaglari; milli ve manevi degerlere bagli, bilimsel diisiinebilen, mesleki etik ilkelere
sahip nitelikli bireyler yetistirmeyi hedefleyen yiiksekokul misyonu ile tam uyumludur. Ayrica,
kaynaklar1 etkin kullanan ve 6rnek mezunlar yetistirerek tilkeye katki sunan bir yiiksekokul olma
vizyonunu da desteklemektedir.

2.4, Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nin amagclar ve ¢iktilari; akademik personel, 6grenciler,
mezunlar, adalet sektoriinde gérev yapan kurum temsilcileri gibi i¢ ve dis paydaslarin goriisleri
alinarak sekillendirilmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Programin amag ve ciktilar, Giimiishane Universitesi Torul Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda
yayimlanmakta olup, tiim paydaslarin erigimine aciktir

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmelidir.

Program ciktilar1 ve egitim amaclari, egitim-6gretim yili icinde
yapilan toplantilar ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda
periyodik olarak gézden gecirilmekte ve giincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilar, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig



bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarmni da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilari tanimlayabilirler.

Universite ve meslek yiiksekokulu vizyon ve misyonu, iiniversitenin egitim-6gretim politikasi, programin
egitim amact, ulusal diizeyde benzer programlarin ¢iktilart ve ilgili dersleri veren akademik personelin
gorisleri; programin genel hedefleri belirlenirken dikkate alinmustir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini belirlemek ve belgelemek amaciyla donemsel olarak
uygulanan 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin ders
basarilari; sinavlar, 6devler, uygulamalar ve staj degerlendirmeleri araciligiyla izlenmekte, bu
sonuclar program ¢iktilariyla iligkilendirilerek degerlendirilmektedir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarindaki yeterlilikleri, tiim dersleri ve zorunlu staji
basartyla tamamlamalar1 sonucu elde ettikleri mezuniyet belgesi (diploma) ile kanitlanmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmalidir.

Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen veriler, programin siirekli
tyilestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Ders basar1 durumu, staj degerlendirmeleri
ve 6grenci geri bildirimleri gibi veriler, donemsel olarak analiz edilmekte ve egitim
kalitesinin artirilmasina yonelik adimlar atilmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programm
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Yapilan iyilestirme ¢alismalari; basta egitim amaglar1 (Olgiit 2) ve program ¢iktilar (Olgiit 3)
olmak tiizere programin gelismeye acik tiim alanlarina yonelik, sistematik bigimde toplanan
ve somut verilere dayanan bilgiler 1s181nda yiirtitiilmektedir.

5. EGITIM PLANI

S.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nin miifredati, programin egitim amaclarini ve ¢iktilar1 destekleyecek
sekilde hazirlanmistir. Miifredat, ortak zorunlu derslerin yani sira alana 6zgii dersleri de igermekte olup,
Glimiishane Universitesi web sitesinde yayimlanmaktadir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislari 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinda, teorik derslerin yani sira uygulamali egitimlere de yer verilmektedir. Bu sayede 6grencilerin
bilgi, beceri ve davranis diizeyinde yetkinlik kazanmalari hedeflenmektedir.



5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini giivence altia alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim planmin siirekliligini ve uygulanabilirligini saglamak tizere iiniversitenin akademik takvimi
dogrultusunda dersler ve siavlar planlh sekilde yiiriitiilmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarmda temel
bilim egitimi.icermelidir.

Egitim plani, en az bir yillik ya da 60 AKTS degerinde temel bilim egitimini kapsamaktadir. AKTS ve kredi
limitleri, Yiksekogretim Kurulu’nun belirledigi asgari kosullar1 karsilamaktadir.

3.5. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. I¢ermelidir.

Program; temel bilimlerin yani sira, klavye kullanimi, adli yazigsma teknikleri ve kalem mevzuati gibi
alanlara yonelik uygulamali derslerle, meslege uygun egitim icerigi sunmaktadir. Bu igerik, en az 90
AKTS’ye denk diisecek sekilde yapilandirilmistr.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Egitim programu, teknik igerigi destekleyen ve program amaglara hizmet eden genel egitim
derslerini (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Yabanci Dil) de kapsamaktadir.

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gerceket kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrencilerin daha 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri uygulama ortamlari
saglanmaktadir. Bu kapsamda teorik bilginin pratikle biitiinlesmesini saglayan uygulamali dersler ve staj
siirecleri egitim planinda yer almaktadir.

6. OGRETIiM KADROSU

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim iiyesi-ogrenci iligkisini, dgrenci
danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmi kapsa yacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nda 4 kadrolu 6gretim gorevlisi gorev yapmakta olup, ayrica
Kose Meslek Yiiksekokulu’ndan 1 6gretim liyesi programimiza gorevlendirilmigtir. Bu gergevede
akademik kadronun 2’si Hukuk, 2’si Isletme ve 1’1 Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi alaninda
uzmanlagmustir. Program, 2024-2025 egitim-6gretim doneminde ilk kez 6grenci kabul etmis olup,
mevcut 0grenci sayist 31°dir. Mevcut dgretim elemani-6grenci orani, programin egitim-o6gretim
faaliyetlerini siirdiirebilmesi agisindan yeterli ve kabul edilebilir diizeydedir.

6.1. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlari, ders gorevlendirmelerinde esas alinmakta; programin etkin
bigcimde yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi saglanmaktadir.

6.2. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.



Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, nitelikli kadronun siirdiiriilebilirligi ve
program ¢iktilarmin gerceklestirilmesini destekleyecek sekilde belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarma ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 0grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardime1 olmalidar.

Simiflar, laboratuvarlar ve diger egitim altyapisi, 6grenmeye elverisli bir ortam olusturmali ve
program ciktilarinin gerceklestirilmesine katk1 sunmalidir.
Smiflar, mevcut 6grenci sayisina gore yeterlidir. Ancak bilgisayar laboratuvarlarinin kapasitesi,
tiim ogrencilerin es zamanl kullanimina olanak vermemektedir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini destekleyecek fiziksel altyapilar
(dinlenme alanlar1, yemekhane, sosyal tesisler, internet altyapisi vb.) mevcut olup; 6grenci-
Ogretim elemani etkilesimini artiracak niteliktedir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar ve bilisim altyapis1 uzaktan egitim siirecinde temel ihtiyaglar1 karsilamis olsa da, yiiz yiize
egitime gecisle birlikte mevcut altyapinin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarmna ve program ¢iktilarina ulagmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut programlardaki 6grencilerin temel ve yardimci ders kaynak
ihtiyacini karsilayacak eserlerin yer aldigi 100 m? alana sahip kiitliphane bulunmaktadir. Ayrica
Baglarbasi Gilimiishanevi Kampiisiimiizde, amaca dogrudan hizmet edebilecek kapasitede merkez
kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Ayrica, iiniversitemiz ULAKBIM internet hatt: iizerinden erisilebilir
bircok dijital kaynaga da sahiptir.

Giimiishane Universitesi (Universitemiz), “Anadolu Universitesi Konsorsiyumu (ANKOS), Tiibitak—
Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisansi (Ekual) Konsorsiyumu™ iiyesi olup, ulusal ve
uluslararasi bircok 6nemli veri tabanima liyedir. Bu imkanlardan iiniversitemizin biitiin akademik ve
idari birimleri faydalanmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Ogretim ortamlarinda temel giivenlik nlemleri alinmistir. Engelli dgrencilerin ihtiyaglarina
gore gerekli diizenlemeler yapilmakta; egitimde esit erisim saglanmaya ¢alisiimaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.



Universitemiz, taginir ve tasinmaz mal varliklarimin yénetimini, Maliye Bakanliginn Kamu Bilgi
Sistemi’ndeki “Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi” iizerinden yiiriitmekte; satin alma, kullanim, bagis ve
devir islemleri sistematik bicimde izlenmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Program, nitelikli akademik kadroyu ¢ekebilecek ve gelisimlerini destekleyebilecek
kaynaklara sahiptir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli altyapinin temini ve siirdiiriilmesi
konusunda {iniversite yonetimi ilgili birimlerle koordineli sekilde kaynak saglamaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Torul MYO biinyesinde gorev yapan idari, teknik (6r. bilgi-islem) ve destek (temizlik, giivenlik)
personeli sayisi ve niteligi orta diizeyde olup, temel isleyisi stirdiirecek yeterliliktedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarmin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitenin akademik ve idari organizasyonu; rektorliik, yiiksekokul yonetimi ve boliim birimleri
arasinda karar alma siireclerinin egitim amagclarmi1 ve program ¢iktilarmin gercgeklestirilmesini
destekleyecek sekilde yapilandirilmasina olanak tanimaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmahdar.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, hukuk ve adalet hizmetlerine yonelik biiro islemlerinde goérev alabilecek,
uygulama becerisi gelismis, temel hukuk bilgisine sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi amaglamaktadir.
Program ¢iktilart; adli yazismalar, kalem mevzuati, klavye kullanim becerileri, arsiv diizeni, yarg: siireglerine

destek gibi alanlara 6zgii yetkinlikler iizerine yapilandirilmistir.

Programin 6zgiinliigli, hukuk alaniyla biiro hizmetlerinin kesisiminde yer almasi ve bu alanda uygulamali egitime
dayali modiiller icermesinden kaynaklanmaktadir. Ogrencilere yalnizca teorik bilgi degil, ayn1 zamanda kamu
kurumlarinda kullanilacak belge diizeni, yazisma teknikleri ve adli siireclerde kullanilan sistemler (UY AP vb.)

konusunda da yeterlilik kazandirilmas1 hedeflenmektedir.



SONUC

Torul Meslek Yiiksekokulu Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii biinyesindeki Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programi, 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 6grenci alimia baslamis olup, gelisime agik sekilde egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Program, hukuk alanina 6zgii teorik ve uygulamali ders yapisi ile
mesleki yeterliligi desteklemeyi hedeflemektedir.

Programin Acihs Gerekgesi ve Kadro Yapisi

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 23.11.2023 tarihli karar1 uyarinca, ISCED-F 2013 alan siniflandirmasina
gore 0421 Hukuk alaninda yer alan Adalet Programlar1 kapatilmis, yerine 0415 Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik
alan1 altinda Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi agilmasina olanak saglanmustir. Bu karar kapsaminda, Torul
Meslek Yiiksekokulu’nda 2024-2025 egitim-6gretim yilinda s6z konusu program ilk defa 6grenci kabul etmistir.

Programda halihazirda 31 6grenci 6grenim gormekte olup, bunlarin 21°i kadin, 10°u erkektir. Ogretim kadrosu
4 kadrolu dgretim gdrevlisinden olusmaktadir. Ayrica Dr. Ogr. Uyesi Eda DISLI BAYRAKTAR 2547 Sayili
Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca 14.09.2022 tarihinde Adalet Programi’na gorevlendirilmis, Adalet
Programi’nin kapanmasinin ardindan 10.05.2024 tarihi itibariyla Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi
biinyesinde gorevlendirilmistir.

Bu siireg, programin yeniden yapilandirilmasini saglamis ve yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinin yeni alan
siniflandirmalarina uyumlu hale gelmesine katki sunmustur.









