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0. GIRIS

0.1.

PROGRAMA AIT BILGILER

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, iilkemizde hukuk ve adli hizmetler alaninda ihtiya¢ duyulan
nitelikli adli personeli, giiniimiiz ve gelecegin mesleki gereksinimlerini gdzeterek hazirlanan cagdas
miifredata uygun bigimde yetistirmeyi amaglamaktadir. Program, temel hukuk bilgisine sahip, etik
degerlere bagli, yliksek diizeyde bilgi ve birikimle donatilmis, mesleki farkindalik olusturan bireyler
yetistirerek mezunlarini adalet sistemine kazandirmay1 hedeflemektedir.

Boliimiimiizde halihazirda 4 kadrolu 6gretim gorevlisi aktif olarak gorev yapmaktadir. Ayrica, Kose
Meslek Yiiksekokulu’ndan bir 6gretim iiyesi de boliimiimiizde gorevlendirme yoluyla ders
vermektedir.

1. OGRENCILER

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’na kabul edilen 6grencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi
bilgi, beceri ve davraniglar1 Ongoriilen silirede edinebilecek yeterli altyapiya sahip olmalar
beklenmektedir. Ogrenci kabul siirecinde dikkate alinan gostergeler izlenmekte; bu gdstergelerin yillara
gore gelisimi degerlendirilerek izleme ve iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir. Programa dgrenci
kabulii, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi yerlestirme puani
esas almarak gerceklestirilmektedir.

Yatay ve dikey gegisler, cift anadal, yandal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 kapsaminda, bagka
yiiksekogretim kurumlarinda veya programlarda alman derslerin ve kazanilmis kredilerin taninmasina
iliskin politikalar agik sekilde tanimlanmis ve uygulanmaktadir. Ogrencilerin intibak islemleri, 5nceden
ilan edilmis objektif kriterlere dayandirilmakta ve Yiiksekdgretim Kurulu'nun belirledigi ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde yiirtitiilmektedir.

Program, dgrenci hareketliligini tesvik edecek bigimde kurumlar arasi is birlikleri gelistirmeyi
hedeflemektedir. Ancak programin heniiz yakin gegmiste agilmig olmasi nedeniyle, farkli kurum ve
programlarla heniiz resmi anlagmalar yapilmamistir. Buna ragmen program ¢iktilar1 ve amaglari
hakkinda bilgilendirme c¢aligmalar yiiriitilmektedir.

Ogrencilere ders secimi, mesleki yonelim ve kariyer planlamas: konularinda rehberlik etmek amaciyla
danismanlik hizmeti verilmektedir. Egitim-6gretim yilinin ilk haftasinda, bolim 6grencilerine yonelik
bir oryantasyon programi diizenlenmekte; bu programda, verilecek egitimin kapsami, mezuniyet sonrasi
istihdam alanlar1 ve kariyer planlamasi1 hakkinda bilgilendirici sunumlar yapilmaktadir.

Ogrencilerin program kapsamindaki ders ve uygulamalardaki basarilari; seffaf, adil ve tutarli 6lgme-
degerlendirme yontemleriyle degerlendirilmektedir. Her dersin basar1 degerlendirme olgiitleri (vize,
final, 6dev, proje vb. agirliklar) egitim-6gretim dénemi baginda ilan edilmekte ve tiim 6grencilerin
erisimine sunulmaktadir. Uygulanan dl¢gme yontemleri, derslerde hedeflenen 6grenme ciktilarina uygun
sekilde yapilandirilmistir.

Ogrencilerin mezuniyetine karar verilirken, programda taniml tiim ders yiikiinii ve staj yiikiimliiliigiinii
basariyla tamamladiklarmmn giivenilir yontemlerle tespiti esas almmaktadir. Ogrenciler, mezun
olabilmek i¢in tiim zorunlu dersleri ve belirlenen sayida segmeli dersi basartyla tamamlamak zorundadir.
Ayrica mesleki uygulama becerilerini gelistirmek amaciyla, yaz doneminde toplam 30 is giiniinii
kapsayan zorunlu bir staj programina katilmalar1 gerekmektedir.



Programda mevcut olan ve toplam 120 AKTS karsiligina denk gelen derslerin tlimiinii basariyla
tamamlayan 6grencilere, Mahkeme Biiro Hizmetleri alaninda 6n lisans diplomasi verilir. Mezuniyet
hakk1 kazanan 6grenciler “Katip” veya “Mahkeme Biiro Eleman1” unvanini almaya hak kazanirlar.
Mezuniyet slireci; 6grencinin mezuniyet asamasinda olup olmadigi, gerekli mezuniyet kosullarini
yerine getirip getirmedigi gibi hususlarin danigman 6gretim elemanlar1 ve boliim baskanlig
tarafindan degerlendirilmesi ile baslamakta, ardindan ilgili bilgiler Ogrenci isleri Daire Baskanlig
tarafindan sistemler aracilifiyla giivenli bir sekilde kayit altina alinarak karara baglanmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tamimlanmis olmalidir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, meslek yiiksekokullarinda verilen adalet egitiminin ulusal
ve uluslararasi standartlara ulasmasina katki sunmayi; hukukun istiinliigiine inanan, adalet
hizmetlerinin etkinligine katki saglayacak bilgi ve beceriye sahip, etik degerlere duyarl bireyler
yetistirmeyi ve benzer programlara Ornek teskil etmeyi temel amag¢ edinmistir. Program
kapsaminda sunulan tiim derslerin 6grenme ¢iktilar1 belirlenmis olup, bu ¢iktilar ayn1 zamanda
program genel ¢iktilari ile uyumludur. Hukuk alanina nitelikli ara eleman yetistirmeyi hedeﬂeyen
program, adalet hizmetlerine destek verecek profesyonel niteliklerin kazandirilmasi igin
yapilandirilmistir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimma uymalidir.

Program, mahkemelerde yazi igleri miidiirliigii, zabit katipligi, yazi isleri memurlugu, icra-iflas dairesi
personeli ile ceza infaz kurumlarinda goérev alabilecek nitelikli personelin yetistirilmesini
hedeflemektedir. Bu kapsamda 6grenciler, temel hukuk bilgisi, biiro yonetimi becerileri, bilgisayar ve
klavye kullanim1 gibi mesleki yeterliklerle donatilmakta; yabanci dil egitimiyle desteklenen teknik
altyap1 sayesinde mezunlarin istthdam olanaklar1 ve mesleki yiikselme potansiyelleri artirilmaktadir..

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nin egitim amaglari, yiiksekokulumuzun; bilimsel temelli,
aragtirmact, milli ve manevi degerlere bagli, mesleki etige uygun davranan bireyler yetistirme misyonu
ile biitiinlesmektedir.

2.4, Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi'nin amag¢ ve c¢iktilari, boliim akademik kurul kararlari
dogrultusunda i¢ paydaslarin (68renciler, 6gretim elemanlari) ve dis paydaslarin (mezunlar, kamu
kurumlari, adliye ¢alisanlar1) goriis ve beklentileri dikkate alinarak olusturulmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin 8grenme ¢iktilari ve yetkinlik alanlarma iligkin bilgiler, Giimiishane Universitesi Ders Bilgi
Paketi (Bologna Sistemi) araciliiyla yayimlanmakta ve diizenli olarak gilincellenerek 6grenci ve
ilgililerin erisimine agik tutulmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, egitim-6gretim yili baslarinda ve sonunda yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda; kamu kurumlarindan gelen geri bildirimler, mezun anketleri ve
akademik kurul onerileri ¢ercevesinde giincellenmekte ve siirekli iyilestirme anlayisiyla yeniden
yapilandirilmaktadir.



3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarmi da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarl olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Giimiishane Universitesi’nin vizyonu, misyonu ve egitim-ogretim politikas;; Torul Meslek
Yiiksekokulunun temel hedefleri; ayni alanda egitim veren ulusal yiiksekogretim kurumlarinin program
ciktilar1 ile akademisyen goriisleri dikkate alinmis ve programin egitim amagclartyla uyumlu ¢iktilar
tanimlanmustr.

3.2. Program ¢iktilarmin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus Ve isletiliyor olmalidir.

Program ¢iktilarmim saglanma diizeyini donemsel olarak kullanilan vize ve final olmak tizere 2 adet
Olgme ve degerlendirme siireci vardir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Ogrencilerin tiim zorunlu ve se¢meli dersleri basariyla tamamlamasi, 30 is giinii siiren
zorunlu stajini bitirmesi ve bu siirecleri belgeleyen resmi diploma ile mezuniyet yeterliligi
kanitlanmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi kapsaminda verilen teorik ve uygulamali dersler, 6grencilerin yaz
donemi staj uygulamalar ile biitiinlestirilerek yakindan izlenmektedir. Bu siiregte 6grenci-danigsman
etkilesimi aktif bir sekilde siirdiiriilmekte; 6grencilerden gelen geri bildirimler dogrultusunda ders
igerikleri, uygulama yontemleri ve dlgme degerlendirme siireglerinde diizenlemelere gidilmektedir.
Ogrencilerin ders icerikleriyle ilgili ilettigi tiim sorulara zamaninda yanit verilmekte olup, bu yazigsmalar
“dbs.gumushane.edu.tr” sisteminde kayit altina alinmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programm
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bu kapsamda, boliimiin ihtiyag duydugu alanlarda nitelikli ve deneyimli 6gretim elemanlarina duyulan ihtiyag,
liniversite yonetimine resmi kanallar araciligiyla bildirilmistir. Ayrica, 6grencilerle yapilan birebir goriismeler
ve donem sonu geri bildirim anketleri araciligiyla; ders akisi, 6lgme degerlendirme yontemleri ve sinav
etkinligi gibi konular degerlendirilmekte ve elde edilen veriler dogrultusunda program siirekli olarak
glincellenmekte ve gelistirilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi, 6grencilerin meslek yasamlarinda ihtiyag duyacaklari bilgi, beceri ve
tutumlar1 kazanmalarini saglayacak sekilde yapilandirilmis ders programina sahiptir. Programda yiiriitiilen



tim egitim faaliyetleri, boliim miifredati ¢ercevesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Egitimdeki
gelismeler ve ihtiyaclar dogrultusunda miifredat diizenli olarak giincellenmekte olup, giincel miifredata
“torulmyo.gumushane.edu.tr” adresinden erisilebilmektedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programda teorik ve uygulamali derslerin yani sira, 6grencilerin zorunlu olarak tamamlamasi
gereken bir staj siireci bulunmaktadir. Egitim plani; Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili,
Yabanci Dil gibi ortak derslerle birlikte, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen asgari ders
igeriklerini de kapsamaktadir. Ayrica, 6grenciler istege bagh olarak Beden Egitimi veya Giizel
Sanatlar alanindan bir dersi se¢ebilmektedir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini glivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Universitenin akademik takvimi dogrultusunda dersler ve smavlar planlandigi sekilde
yiirtitiilmektedir. Programin miifredati olusturulurken diger yiiksekdgretim kurumlarinin benzer
programlari da dikkate alinmakta, bu sayede stirekli iyilestirme siiregleri desteklenmektedir.

5.4. Egitim Plani en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.
Programin iki yillik egitim plan1 kapsaminda 6grenciler, 120 AKTS degerinde ders ve uygulama

yiikiinii basariyla tamamladiklarinda mezuniyet hakki kazanmaktadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(mithendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi Icermelidir.

Program kapsaminda 8 AKTS degerinde zorunlu staj uygulamasi ve 112 AKTS degerinde teorik ders
sunulmaktadir. Tiim dersler, adalet hizmetleri alanina yonelik temel mesleki bilgi ve becerileri
kazandiracak sekilde yapilandirilmustir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmaldir.

Program, temel egitim faaliyetleri ile 6grencilerin adalet hizmetlerinde teknik eleman olarak gorev alabilecek
diizeyde bilgi ve beceri kazanmasini hedeflemektedir.

5.7. Ogrenciler, nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gergekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ogrenciler, programin sonunda adli birimlerde gerceklestirdikleri zorunlu staj araciligiyla; derslerde
ogrendikleri bilgileri sahada uygulama firsatt bulmakta ve bu uygulamalarin etkililigi degerlendirilmektedir.



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iligkisini, grenci
danigmanligin, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nda, alanla uyumlu en az yiiksek lisans diizeyinde egitime sahip
ogretim elemanlart gérev yapmaktadir. Kadro planlamasinda programin ders igerigi ve uygulama
gereklilikleri esas alinmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliim 6gretim elemanlari, akademik ve mesleki yeterliliklerini artirmaya yonelik egitim
faaliyetlerine katilmakta, alanlarindaki gelismeleri takip ederek programin siirekli iyilestirilmesine
katk1 sunmaktadirlar.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nda halihazirda kadrolu 6gretim iiyesi bulunmamakla birlikte, bu alanda
gelisim saglanmasi amaciyla ilgili birimlere resmi talepler iletilmis ve bolimiin akademik yapisinin
giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Bu kapsamda, Dr. Ogr. Uyesi Eda Disli Bayraktar,
Kése Meslek Yiiksekokulu’'ndan Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’na gorevlendirilmis olup, alanla ilgili
derslerde akademik katki sunmaktadir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Torul Meslek Yiiksekokulu biinyesinde, Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nin egitim ihtiyaglarmi
karsilayacak sekilde toplam 9 derslik (3 adet 0-50 kisilik, 5 adet 51-75 kaisilik, 1 adet 76100 kaisilik), 3
tam donaniml bilgisayar laboratuvart ve 19 farkli 6zellikte biiro/oda bulunmaktadir. Okulumuz, hem
birinci hem de ikinci 6gretim kapsaminda toplamda 600 6grenciye hizmet verebilecek kapasiteye
sahiptir. 2024-2025 egitim-6gretim y1li itibartyla programlara verilen 6grenci kontenjanlari 100, 20 ve
30 olarak belirlenmistir. Fiziksel alanlar bakimindan herhangi bir eksiklik bulunmamaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi1 mevcut olmalidir.

Yiiksekokul biinyesinde kapali alan kafeterya, agik dinlenme parki, genis kapasiteli yemekhane ve
ogrencilere agik kablosuz internet altyapisi bulunmaktadir. Ayrica ilgede yer alan fige Ozel
Idaresine ait gok amach salon, Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii'ne bagl kapal1 spor
salonu ve acik ¢im futbol sahasi gibi imkanlardan dgrenciler yararlanabilmektedir. Ilcede ayrica
o0zel sektore ait hali saha ve belediyenin tesis ettigi park alanlar1 da mevcuttur. Son yillarda hizmete
acilan Tarihi Torul Kalesi’nde yer alan cam teras ve sosyal tesisler de 6grencilerin sosyal yasamina
katki saglamaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve dgretim tliyelerinin bilimsel ve egitsel caligmalari icin yeterli diizeyde olmalidir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 3 adet bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlar sayesinde
ogrenciler, Mahkeme Biiro Hizmetleri Progranm kapsaminda sunulan teorik ve uygulamali dersleri takip
edebilmekte; ayrica uzaktan egitim kapsaminda yiiriitiilen ¢evrimici derslere de bu altyapi araciligiyla



erisebilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak iin
yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda 100 m? alana sahip kiitiiphane bulunmaktadir. Bu kiitiiphane, program
ogrencilerinin temel ve yardimci ders kitaplarina erisimini saglamaktadir. Ayrica {iniversitemiz
merkez yerleskesinde bulunan Giimiishanevi Kampiisii Merkez Kiitiiphanesi, zengin basil1 ve dijital
kaynak igerigiyle dgrencilere hizmet vermektedir. Universitemiz, ANKOS ve TUBITAK-EKUAL
konsorsiyumlarina tiyedir ve ulusal/uluslararasi bircok akademik veri tabanina erisim saglamaktadir.
Bu kaynaklardan tiim akademik ve idari birimler faydalanabilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarida gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidur.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nda verilen egitim, dogrudan laboratuvar temelli uygulama
icermemekle birlikte, egitim siireclerinde 6grenci giivenligine 6nem verilmektedir. Engelli 6grencilerin
egitim siireclerine katilimini desteklemek amaciyla, bireysel ihtiyaglarina gore gerekli fiziki diizenlemeler
yapilmakta ve grenme ortamlari erisilebilir hale getirilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Giimiishane Universitesi, tasinir ve tasnmaz kaynaklarini Maliye Bakanhg’nin Kamu Bilgi Sistemi
kapsaminda yer alan “Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi” araciligryla etkin bir bigimde yonetmektedir.
Satm alma, kullanim, bagis ve devir islemleri ile stok takibi gibi siiregler bu sistem tizerinden yiirtitiilmekte
olup, Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi’nin ihtiyaglart dogrultusunda gerekli idari destek
saglanmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Program kapsaminda gorev alan 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemeye
yonelik faaliyetlerin planlanmasi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda 6ncelikli olarak 6gretim
elemani sayisinin artirilmasi ve mevcut akademik kadronun alana 6zgii hizmet i¢i egitimlerle
desteklenmesi planlanmaktadir. Her ne kadar bu yonde somut uygulamalar heniiz hayata
gecirilmemis olsa da, mesleki gelisimi Onceleyen stratejik yaklasimlar gelistirilmis
durumdadir.

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Programda uygulamali altyapt gereksinimi sinirli olsa da, ihtiyaclar ortaya ¢iktiginda ilgili
yonetim birimleri gerekli destegi saglamak konusunda olumlu ve is birligine a¢ik yaklagim
sergilemektedir. Bu nedenle, boliim tarafindan kaynak teminine iliskin bir giivensizlik s6z konusu
degildir..

8.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program giktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin etkin bir sekilde yliriitiilmesi icin gerekli olan akademik ve idari destek, yiiksekokul
bilinyesinde saglanmakta olup, egitim faaliyetlerinin niteligini artirmaya yonelik 6gretim elemani
istthdam1 da dikkate alinmaktadir. Mevcut oOgretim elemanlari, program ¢iktilarinin



gergeklestirilmesine katki sunacak yeterlilikte ve donanima sahiptir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarmm
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Giimiishane Universitesi’nin akademik yapilanmasi cer¢evesinde, Mahkeme Biiro Hizmetleri
Programi’na iligkin karar alma stirecleri; rektorliik, meslek yiiksekokulu yonetimi ve boliim arasinda
etkin bir koordinasyonla yiiriitiilmektedir. Programda gorevli 6gretim elemanlari, egitim-6gretim
stireclerinin niteligini artirmak ve program c¢iktilarinin basarisini saglamak amaciyla diizenli olarak
degerlendirme toplantilar1 gerceklestirmektedir. Egitim komisyonu, ders igerikleri ve yontemlerine
iliskin 6nerileri degerlendirerek gerekli giincellemeleri yapmaktadir.

10. PROGRAMA 0ZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

SONUC

Bu rapor, Giimiishane Universitesi Torul Meslek Yiiksekokulu Hukuk Béliimii biinyesinde yer alan
Mahkeme Biiro Hizmetleri Programi'nin akran degerlendirmesini igermektedir. Program ¢iktilarmin
niteligini artirmak amaciyla gerek teorik gerekse uygulamali ders iceriklerinde ihtiya¢ duyuldugunda
giincellemeler yapilmakta; programin ¢agin gereksinimlerine uyumlu sekilde gelisimi saglanmaktadir.









