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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AT BILGILER

Basim ve Yaymm Teknolojileri Program1 Giimiishane Universitesi Torul Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde, 2020-2021 giiz egitim-6gretim yilinda egitime baglamigtir. 2024-2025 giiz egitim-6gretim y1l1
itibariyle toplam 73 aktif 6grenci ile program egitim ve faaliyetleri devam etmektedir. MISYON
Egitim-6gretim ve liretim hizmetlerini yiiriitiirken, 6zgiirliik¢ii ortamda hosgdrii ve birey mutlulugunu
esas alan katilimciligi ve yaraticiligi 6n plana cikaran yonetim anlayisi ile basarty1 yakalamak. VIZYON
Kalitesi ile meslek yiiksekokullar1 arasinda ayricalikli, 6grenciler tarafindan tercih edilen, mezunlari
aramlan, alaninda en 1yi ve saygin bir egitim kurumu olmak.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve
davranislart) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Egitim siiresinde basim ve yayim teknoloji alanlarini1 tanimasi ve miiracaatgi kitlelerinin ihtiyag
duydugu basim ve yayim teknolojilerini tanimlayarak miidahale gergeklestirebilecek yetkinlige sahip
olmasi amaclanmaktadir.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulantyor olmalidir.

Yapilan yatay ve dikey gecis kabullerinde 6grencinin daha 6nceki egitim siirecinde almig ve kabul olmus
oldugu dersler ve igerikleri boliim tarafindan incelenerek kabuliine yonelik karar verilme yapilmaktadur.,
Degerlendirme dlgiitlerinde ders igerigi, ders kredisi ve dersin akts'si goz 6niinde bulundurulmaktadir.
Ayrica On lisans egitimini basar1 ile tamamlayan adaylar Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
tarafindan gergeklestirilen dikey gecis (DGS) sinavindan yeterli not almalari koguluyla Sosyal Hizmetler
vb. lisans programlarina, agik ve uzaktan 6gretim yapan daha bir ¢ok tiniversitenin Onlisans ve Lisans
programlarina 2. Universite kapsaminda kayit yaptirma firsati bulabilmektedirler. Basim ve Yayin
Teknolojileri mezunlar1 Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile Istanbul Bilgi Universitesi ya da diger
{iniversitelerin Basim ve Yaym, Fotograf ve Video, Grafik Tasarim, Gérsel Iletisim Tasarimu,
Reklamcilik ve benzeri alanlarla 1lgili lisans programlarinda egitimlerine devam edebilirler. Profesyonel

1s yasaminda calismay1 tercih edenler, yayincilik sektortiniin her alaninda ¢alisma imkani1 bulabilirler.
Basim ve Yayin Teknolojileri mezunlarinin is alanlarindan bazilar1 sunlardir: Matbaalar ve Basimevleri
Darphaneler Reklam Ajanslar1 Radyo ve Televizyon Kanallar1 Gazeteler ve diger Yayncilik Sirketleri
Medya ve Iletisim Sirketleri Internet Yaymecilig1 ve Tasarim Sirketleri

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Boliimiimiiz 2020 yilinda kuruldugu i¢in farkli kurum ve programlarla anlasma yapilmamistir. Ancak
programin amaci ve ¢iktilart hakkinda bilgiler verilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Egitim-0gretim yilinin ilk baslangi¢ haftasinda boliim 6grencilerine yonelik bir program hazirlanir.
Programda verilecek egitimin igerigi, programdan mezun olan 6grencilerin meslegi ve uygulama
alanlari ile kariyer planlamasi konusunda sunum gergeklestirilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilart Giimiishane



Universitesi ders bilgi sisteminin de sagladig imkanlar ile seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle Slciilmeli
ve degerlendirilmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerimiz meslegi ile ilgili alanlarda uygulamali olarak ¢alismak sureti ile pratik yapmalari igin
yaz doneminde toplam 30 is giiniinii kapsayan bir staj programina tabi tutulurlar. Ogrencilerimizin
mezun olabilmeleri i¢in programda yer alan tiim zorunlu dersleri almak ve gegcmek zorundadirlar
(Zorunlu derslerin yaninda se¢imlik dersleri de alma zorunlulugu bulunmaktadir).

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tamimlanmig olmalidir.

Degerlendirilecek her program igin program egitim amaclar1 tanimlanmis olmalidir. Basim ve Yayin
Teknolojileri Programi'nin ilgili gereksinimleri dogrultusundaki amaci, basim sektoriiniin ihtiyac
duydugu teknik bilgiye sahip, teknolojik gelismelerden ve giincel uygulamalardan haberdar; bask1
oncesi, baski ve bask1 sonrasi departmanlarinda gorev alabilecek teknik elemanlar yetistirmektir.
Uygulamaya ve iiretime 6ncelik veren bir egitim anlayisi gercevesinde tasarlanan ders programu, teorik
altyapi ile de 6grencilerinin entelektiiel seviyelerini yiikseltmek ve ayricalikli bir egitimle farkl: bir
donanima sahip olmalarin1 amaglamaktadir. Basim ve Yayin Teknolojileri Onlisans Programi
mezunlari, sektoriin ihtiyaglar dogrultusunda yetistirilirler ve medyanin -televizyon, gazete, internet ve
radyo gibi- her alaninda aktif gorev yapabilecek seviyeye ulasirlar.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimma uymalidir.

Basim ve Yayin Teknolojileri Onlisans Programi mezunlari, sektdriin ihtiyaglar1 dogrultusunda
yetistirilirler ve medyanin -televizyon, gazete, internet ve radyo gibi- her alaninda aktif gorev
yapabilecek seviyeye ulasirlar.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakin
anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve uygulama birimidir. Anabilim dali ve ana sanat dallar1 bilim ve sanat dallarindan olusur.
Yiiksekogretimdeki ¢esitli birimlerin ortak derslerini vermek iizere rektorliige bagl boliimler de
kurulabilir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarm siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Siireg icerisinde programin kazandirdig1 yetkinlik ve bilgi temelinin i¢ ve dis paydaslar kapsaminda 6zel ve
kamu alaninda faaliyet gdsteren sosyal hizmet kuruluslarinin goriis ve degerlendirmesi alinarak
gozden gecirilmesi saglanacaktir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmig olmalidir.

Programin kazandiracagi yetkinlik konular1 ve egitimin ¢iktilart bilgisine ders bilgi paketinde yer alan
dokiimanlarla ulagilabilmektedir. Ayrica programin ¢iktilar1 konusunda gerek duyulan bilgilere ders
bologna tanimlar sayesinde ulasilmaktadir. Tiim gerekli bilgiler giincellenerek sistemden 6grencinin
erisimine sunulmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla glincellenmelidir.



Programimiz 2023 yili egitim 6gretim déneminde i¢ ve dis paydaslarnmizin gereksinimleri
dogrultusunda istisare yapilarak giincellenmistir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program c¢iktilari, program egitim amaglara ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Program igeriginde verilen dersler ncelikli sosyal hizmet alanlar1 belirlenerek bilgi, beceri ve deger
temeli ile verilmeyi amaglamaktadir. Bu kapsamda programda verilen her ders i¢in dersin amaci ve
ciktilart belirlenmistir. Gerekli goriildiigii durumlarda miifredatta gerekli degisimler yapilabilmektedir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Miifredatta yer alan derslerin 6grenciler tarafindan alinarak arasinav, final ve biitiinleme sinavlar ile
basarilmasi belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci
olusturmaktadir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidar.

1. Grafik ve gorsel sanatlar bilgi ve yetenegine sahip olma

2.Baski materyalleri hakkinda bilgi sahibi olma

3.11gili tasarim programlarim kullanabilme

4.Dijital ¢ikis makinelerini kullanabilme

5.Film, kalip CtP makineleri hakkinda bilgi sahibi olmali ve kullanabilme
6.Topluluga sunum yapabilme

7. Toplumsal olaylar1 gozlemleyebilme ve geleneksel medya araglarina aktarabilme
8.Haber degeri olan olaylar1 gliindeme alabilme

9.Dijital platformlari etkin kullanabilme

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarimn programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigna iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programda verilen teorik ve uygulamali dersler basim ve yayi teknolojileri uygulama karsilig1 staj
doneminde Ogrenci ile aktif bir iletisim kurarak takip edilmekte ve siirecte iyilestirmelerde
yapilmaktadir. Ogrencinin dersle ilgili sordugu sorulara mutlaka geri doniis yapilmaktadir. Ilgili
yazigsmalar dbs.gumushane.edu.tr adresinde bulunmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

dbs.gumushane.edu.tr internet adresinden erigsim saglanabilmektedir

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program g¢iktilarini destekleyen bir egitim plan



(miifredat) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programda gergeklestirilen tiim egitim faaliyetleri temel bir boliim miifredati ile saglanmaktadir.
Egitimde ihtiya¢ duyulan yenilikler kapsaminda gerek duyulan miifredat glincellemeleri yapilmaktadir.
llgili miifredata torulmyo.gumushane.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarm 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim-6gretim plani; egitim-dgretim siiresince Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci Dil
zorunlu dersleri ile Beden Egitimi veya Giizel Sanat dallarindan istege bagli olarak secilecek bir ders ve
Yiiksekogretim Kurulunun ilgili program igin tespit ettigi asgari egitim-6gretim ¢aligmalarini igeren ve
Senato tarafindan kabul edilen ortak ilkeler dikkate alinarak, ilgili kurulca kararlagtirilan ve tlimiiyle
basarildiginda diploma almaya hak kazandiran egitim-6gretim ¢aligmalarin kapsar.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Miifredat kapsaminda programda sunulan egitim faaliyetleri konusunda 6rnek olabilecek farkli egitim
kurumlarinin miifredatlar1 takip edilmekte ve gerek duyulan iyilestirmeler saglanmaktadir Egitim
planmin eksiksiz uygulanmasi i¢in gerekli olan sartlar saglanip kesinlestirilir ve iiniversitemizin resmi
web sitesinde ilan edilir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi. icermelidir.

Programda mevcut olan toplam 112 AKTS degerindeki derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00
izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler, 8 AKTS degerindeki stajini
tamamlayip, 120 AKTS elde ederek mezun olurlar.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

3.5. En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Program kapsaminda 8 AKTS (uygulamaya dayali) zorunlu staj ve 112 AKTS teorik ders uygulamasi
bulunmaktadir. Teorik ve uygulamali olarak verilen dersler basim ve yayin teknolojileri
teknikerlerimeslegine uygun temel bilgi ve beceriyli kazandiracak sekilde planlanmustir.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

5.6. Egitim programiin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program kapsaminda planlanan temel egitim basim ve yayim mesleginin teknik eleman diizeyinde
uygulanmasin1 ve Ogrencinin bu egitime uygulamaci olarak katilmasini saglamaktadir.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

5.7. Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gerceket kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program kapsaminda verilen temel egitimin ardindan Ogrencilerin kamu ve 6zel sektorde
gerceklestirecegi zorunlu staj uygulamalari ile derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullanilmasi ve
uygulamaya  ne derecede etki ettiginin degerlendirilmesi saglanmaktadir.
https://torulmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frencii%C5%9Fleri/g%C3%BCmeslek-
y%C3%BCksekokullar%C4%B1-staj-y%C3%B6nergesi-veformlar/



6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 5gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, 6grenci
danigmanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
sirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Program kapsaminda sunulan egitimin i¢erigiyle uyumlu olarak programda, 6gretim tiyesi-ogrenci
iligkisini, 6grenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti ve mesleki gelisimi saglabilen yeterli diizeyde ti¢
tane akademik personel istihdam edilmistir. Programimizin akademik kadrosuna asagidaki baglantidan
ulagilabilir. https://torulmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Bolimiimiiz 6gretim elemanlar, boliimiin ihtiyacin1 saglayacak donanima sahip olup, boliimdeki biitiin
hocalar doktora egitimlerine devam etmektedir. Hocalarimiz bu amacla yer yer alanda donanimi
artiracak egitim faaliyetlerinde katilmaktadirlar.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programda gorev alan akademik personelin akademik ylikselmesi {liniversitemizce belirlenen bir takim
kriterlerin saglanmasi (alanda yeterli yayin gibi) neticesinde ger¢eklesmektedir

7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger teghizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarma ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Program kapsaminda verilen egitim i¢in gerekli fiziki donanim konusunda herhangi bir eksiklik
bulunmamaktadir. Ogrenme siireglerine yardimci olabilecek her tiirli ara¢ ve gerecten
yararlanilmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki geligimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Ogrencilerimizin imkanlarmdan faydalanabilecekleri kiitiiphane, kantin, dgrenci yemekhanesi ve agik
spor alan1 mevcuttur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programda teknolojik aletlerin kullanimi1 6ncesi, ilgili akademik personel tarafindan, bu aletler ve
elektronik sistemler konusunda bilgilendirme gerceklestirilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Programda sunulan egitim faaliyetleri kapsaminda tiniversite merkez ve yiiksekokul kiitiiphaneleri yeteri
seviyede 0grenci ihtiyaglarini karsilayabilecek diizeydedir. Ayrica kiitiiphanenin elektronik kaynaklarina
uzaktan erisim saglanabilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmus olmalidur.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidur.

Program kapsaminda verilen egitimin niteligi laboratuvar ortaminda uygulama gerceklestirmeyi gerekli



kilmamaktadir. Ancak engelli 6grencilerin egitim almasi sirasinda 6grencinin engel durumuna goére 6zel
diizenlemeler gerceklestirilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimi
yapilmaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Program dahilinde gorev alacak akademik personelin gelisimini destekleyecek calismalarin planlanmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda ilk olarak 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi ve akademik personelin
programa uygun egitim almasinin desteklenmesi saglanmalidir. Hentiiz hayata gecmis bir uygulama
olmasa bile mesleki gelisimin artirilmasina yonelik olgiitler diisiintilmektedir

8.3. Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program kapsaminda halihazirda bir uygulama olmamasina ragmen, yonetim eksiklerin giderilmesi
konusunda oldukga ilgili davranmaktadir. Dolayisiyla, ihtiya¢ halinde kaynak transferi konusunda
boliimiimiiziin endisesi yoktur

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin etkili ve nitelikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in egitimin kalitesini arttirict akademik
personelin istthdam edilmesi saglanmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarmdaki tiim karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglaria ulasiimasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Egitim komisyonu program ¢iktilarinin gerceklestirilmesi, igeriklerde gerekli gortilen diizenlemelerin
yapilmasi ve 6grencilere sunulan egitim hizmetinin kalitesinin artirilmas1 amaciyla diizenli olarak
degerlendirmelerini yapmaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Program kapsaminda planlanan ders igerigi ile bilgi, beceri ve uygulama diizeyinde egitim
saglanmaktadir. Bilgi ve beceriye dayal olarak dersler ve laboratuvar calismalart ve uygulamaya dayal
olarak yaptirilan staj programu ile elde edilen veriler ve saglanan geri bildirimler, verilen egitimin
niteligini ve islevselligini degerlendirme Slciitli saglamaktadir.
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icermektedir. Boliimiimiiziin planlanan egitim faaliyetleri bilgi, beceri ve deger temelinde
yiriitmektedir. Gerek teorik, gerekse uygulamali egitim biiyiik bir titizlilikle incelenmekte,
degerlendirilmekte ve gerek goriildiiglinde revizyonlar yapilmaktadir.
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