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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Boliimimiiz, tilkemizde hukuk ve adli hizmetler alaninda ihtiya¢ duyulan nitelikteki adli personeli,
giinimiiz ve gelecegin mesleki ihtiyaclar1 gozetilerek hazirlanan miifredata uygun olarak yetistirip,
hukuk bilgisine sahip, yiiksek deger iireten bilgi ve birikimle donatilmis, farkindalik yaratan mezunlar
vermeyi hedefleyen bir bolimdiir.

Boliimde aktif olarak kadrolu 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Bunun yaninda 1 6gretim tiyesi de
Kose MYQO'dan boliime gorevlendirilmistir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenciler OSYM merkezi yerlestirme puani ile programi yerlestirilmektedirler.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalart ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Intibak sartlart onceden ilan edilmis kriterlerle yapilmaktadir. Bu nedenle intibak sartlari objektif
niteliktedir, YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS diizeyinde transferler ilgili mevzua
gore yapilmaktadir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bolim ¢ok uzak olmayan bir tarihte kuruldugu igin farkli kurum ve programlarla anlasma
yapilmamistir. Ancak programin amaci ve ¢iktilar1 hakkinda bilgiler verilmektedir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Egitim-6gretim yilinin ilk baslangi¢ haftasinda boliim 6grencilerine yonelik bir program hazirlanir.
Programda verilecek egitimin igerigi, programdan mezun olan &grencilerin meslegi ve uygulama
alanlar ile kariyer planlamas1 konusunda sunum gerceklestirilmektedir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin, programdaki derslerden basarilarinin nasil 6lgiilecegi (vize-final-6dev-vs oranlart), egitim
donemi basinda agik ve herkesin ulasabilecegi seklide ilan edilmektedir. Yapilan 6l¢me- degerlendirme
yontemleri derslerde 6gretmesi planlanilan kazanimlar1 (hedeflerin/6 grenme ¢iktilarinin)
edindirmektedir.

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ders kredisini tamamlayan ve staj yiikimliiliigiinii yerine getiren 6grenciler programdan mezun
olmaktadir. Ogrenciler meslegi ile ilgili alanlarda uygulamali olarak ¢alismak sureti ile pratik yapmalar
icin yaz doneminde zorunlu toplam 30 is giiniinii kapsayan bir staj programina tabi tutulurlar.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri igin programda yer alan tiim zorunlu dersleri almak ve ge¢mek
zorundadirlar (Zorunlu derslerin yaninda se¢imlik dersleri de alma zorunlulugu bulunmaktadir).



Programda mevcut olan (toplam 120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii bagariyla tamamlayan
Ogrencilere Adalet alaninda on lisans diplomas1 verilir. Mezuniyet hakki kazananlar “Katip” ya da
"Adalet teknikeri" unvamni alirlar. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verme islemi, mezuniyet
asamasinda olup olmadigi, mezun olabilmek i¢in gerekli kosullar1 yerine getirip getirmedigi danigsman
hocalari, bolim baskan1 ve nihayetinde 6grenci isleri daire bagkanligi ve sistemlerince giivenilir
yontemlerle kayit altina alinarak yapilmaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Meslek Yiiksekokullarinda verilen sosyal hizmet egitiminin ulusal ve uluslararasi standartlara ulagsmasi
noktasinda toplumsal normlara uyan bireyleri topluma kazandirmak ve diger sosyal hizmet boliimlerine
ornek olma vizyonunu ilke edinmistir.

Programda verilecek egitimin olusturacag: ¢iktilar tiim dersler i¢in ve programin genel ciktist olarak
belirlenmistir. HUKUK alanina nitelikli ara eleman yetistirmeyi amaglayan program, sosyal ve
ekonomik yoksunluk i¢indeki bireylerin tespit edilmesi ve profesyonel miidahalenin saglanmasi igin
sosyal hizmet bilgisi temelinde egitim saglamaktadir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Boliim, mahkemelere yazi isleri miidiirii, zabit katibi, yazi isleri memuru, icra-iflas dairesi mudiirii ve
memuru, cezaevi ve infaz koruma miidiirii ve memuru yetistirmektir. Bu amagla, iki yillik 6n lisans
programinda Ogrencilerimiz, temel hukuk bilgisi almakta, bilgisayar ve klavye kullanimi
ogrenmektedirler. Ayrica, yogun ve nitelikli bilgisayar egitiminin yabanci dil ile desteklenmesi
sayesinde, mezunlarimiz hem kolay is bulma, hem de ¢alistiklar1 alanda hizla yiikselme sansina sahip
olacaklardur.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Yiiksekokulumuzun misyonu, giincel bilimsel veriler 1s1ginda arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici
diisiince yapisina ve liderlik vasiflarina sahip, milli ve manevi degerlerine bagl, pozitif enerji yayan,
mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiciinii
yetistirmektir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Torul Meslek Yiiksekokulu Hukuk Boéliimii, Adalet programi amag¢ ve program ciktilart i¢ ve dig
paydaslar dikkate alinarakbelirlenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin kazandiracag: yetkinlik konular1 ve egitimin ¢iktilar1 bilgisine ders bilgi paketinde yer alan
dokiimanlarla ulasilabilmektedir. Ayrica programin ¢iktilar1 konusunda gerek duyulan bilgilere ders
bologna tanimlar1 sayesinde ulasilmaktadir. Tiim gerekli bilgiler giincellenerek sistemden 6 grencinin
erisimine sunulmaktadir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Program egitim-6gretim yillarina uygun olarak i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda her
donem bas1 ve sonunda giincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI



3.1. Program g¢iktilari, program egitim amaglarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Universite ve MYO vizyon ve misyonu, Universitenin Egitim-Ogretim politikasi, Egitim egitim amaci,
programimizda mevcut olan diger ulusal tiniversitelerin program ¢iktilari, benzer dersi veren Akademik
kisilerin gortisleri boliimiin genel hedefleri belirlenirken dikkate alinmistir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak kullanilan vize ve final olmak {izere 2 adet
Ol¢me ve degerlendirme siireci vardir.

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan d6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet belgesi (diploma) ile kanitlanmaktadir.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Programda Verilen teorik ve uygulamali dersler sosyal hizmetin uygulama karsilig1 staj doneminde
Ogrenci ile aktif bir iletisim kurarak takip edilmekte ve siiregte iyilestirmelerde yapilmaktadir.
Ogrencinin dersle ilgili sordugu sorulara mutlaka geri doniis yapilmaktadir. Tlgili yazismalar
"dbs.gumushane.edu.tr" adresinde bulunmaktadir.

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda boliimiin ihtiya¢ duydugu alanda yeterli miktarda ¢aligmalar yapilmis
ve tecriibeye sahip ilave 6getim elemani ihtiyaci liniversite yonetimine bildirilmistir. Bunun disinda
ogrencilerle goriismeler sonucu derslerin akisi, sinavlarin etkinligi vs konularda

aldigimiz geribildirimlerle siireci yonetilmektedir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Ogrencilerin meslek hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari, dgrencilere meslegin inceliklerini dgreten bir ders
programi bulunmaktadir. Programda gergeklestirilen tiim egitim faaliyetleri temel bir boliim miifredati
ile saglanmaktadir. Egitimde ihtiya¢ duyulan yenilikler kapsaminda gerek duyulan miifredat
giincellemeleri  yapilmaktadir.  Ilgili  miifredata  "torulmyo.gumushane.edu.tr"  adresinden
ulasilabilmektedir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Ogrencilerin sorumlu oldugu teori ve uygulama dersleri yaninda zorunlu stajlari bulunmaktadr.
Egitim-6gretim plani; egitim-6gretim siiresince Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve Yabanci
Dil zorunlu dersleri ile Beden Egitimi veya Giizel Sanat dallarindan istege bagli olarak secilecek bir ders
ve Yiiksekogretim Kurulunun ilgili program igin tespit ettigi asgari egitim-6gretim ¢alismalarini iceren



ve Senato tarafindan kabul edilen ortak ilkeler dikkate alinarak, ilgili kurulca kararlastirilan ve tiimiiyle
basarildiginda diploma almaya hak kazandiran egitim-6gretim ¢alismalarini kapsar.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Universite akademik takviminde planlanan zamanda smav ve dersler yapilmaktadir. Miifredat
kapsaminda programda sunulan egitim faaliyetleri konusunda oOrnek olabilecek farkli egitim
kurumlarinin miifredatlar1 takip edilmekte ve gerek duyulan iyilestirmeler saglanmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Programin egitim planm1 kapsaminda iki yil siiren egitimi basar1 ile tamamlayan, zorunlu staj gorevini
basariyla tamamlayan ve 120 AKTS'ye sahip 6grenciler mezuniyet kosullarini saglayabilmektedir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Program kapsaminda 8 akts uygulamaya dayali zorunlu staj uygulamasi ve 112 akts teorik ders olarak
uygulanmaktadir. Teorik ve uygulamali olarak verilen dersler sosyal hizmet meslegine uygun temel bilgi
ve beceriyi kazandiracak sekilde planlanmisgtir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program kapsaminda planlanan temel egitim adalet mesleginin teknik eleman diizeyinde uygulanmasini
ve hukuk alanina uygulamaci olarak katilmasini saglamaktadir.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program kapsaminda verilen temel egitimin ardindan 6grencilerin sosyal hizmet kuruluslarinda Program
kapsaminda verilen temel egitimin ardindan 6grencilerin sosyal hizmet kuruluslarinda gerceklestirecegi
zorunlu staj uygulamalar1 ile derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullanilmasi ne uygulamaya ne
derecede etki ettiginin degerlendirilmesi saglanmaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim iiyesi-ogrenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Program kapsaminda sunulan egitimin igerigiyle uyumlu olarak programda alaninda en az yiikseklisans
mezunu 6gretim elemanlari istihdam edilmistir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliim 6gretim elemanlari, yer yer alanda donanimu artiracak egitim faaliyetlerinde katilmaktadirlar.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bolimde kadrolu 6gretim tiyesi bulunmamaktadir. Bu anlamda gelisim gostermek gerekmektedir.

7. ALTYAPI



7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

3 adet 0- 50 kisilik, 5 adet 51-75 kisilik, 1 adet 76- 100 kisilik olmak {izere toplamda 9 adetderslik ve 2
adet tam donaniml1 bilgisayar laboratuvari ile 19 farkli 6zellikte biiro/oda bulunmaktadir. Okulumuz
birinci ve ikinci 6gretim programlarinin her birinde 600 6grenci faaliyetlerini siirdiirebilecek kapasiteye
sahip bulunmaktadir. YOK tarafindan 2017-2018 Egitim ve Ogretim Y1l1 i¢in s6z konusu programlara
verilen 6grenci kontenjani sirasiyla 100, 20 ve 30 olup, fiziki alanlar bakimindan herhangi bir eksiklik
bulunmamaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

1. Yiiksekokula ait kapali mekankafeterya veagik alan dinlenme parki,
2. Biitlin 6grencilerimizin tek oturumda ihtiyacini karsilayacak biiytikliikteki yemekhane,
3. Ogrencilerimizin kullanimina acik kablosuz internet,

4. Tlgemizde o6grencilerimizin de yararlanabildigi Ilge Ozel Idaresine ait ve okulumuza 200 m
mesafedeki ¢cok amacl salon ile birlikte, ilgedeki kapali spor salonu ve agik¢imfutbol sahasi (Genglik
Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigiine ait) nin yani sira, 6zel sektore ait hali saha bulunmaktadir. Yine
ilcemizde belediyenin tesis etmis oldugu park ve dinlenme alan1 bulunmaktadir. Kisa zaman 6nce Tarihi
Torul Kalesi’nde Cam Teras ziyarete agilmis ve biinyesinde restoran, kafeterya bulunduran sosyal tesis
hizmet vermeye baslamistir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Okulumuz biinyesinde 3 adet bilgisayar laboratuvarr bulunmaktadir. Ogrencilerimiz buradan miifredat
derslerini islemekte ve ayrica uzaktan egitim derslerini online olarak takip edebilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut programlardaki Ogrencilerin temel ve yardimer ders kaynak
ithtiyacin1 karsilayacak eserlerin yer aldigi 100 m? alana sahip kiitiiphane bulunmaktadir. Ayrica
Baglarbas1 Giimiishanevi Kampiisiimiizde, amaca dogrudan hizmet edebilecek kapasitede merkez
kiitiiphanemiz bulunmaktadir. Ayrica, iiniversitemiz ULAKBIM internet hatt1 {izerinden erisilebilir
bircok dijital kaynaga da sahiptir.

Giimiishane Universitesi (Universitemiz), “Anadolu Universitesi Konsorsiyumu (ANKOS), Tiibitak—
Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1 (Ekual) Konsorsiyumu” tiyesi olup, ulusal ve
uluslararas1 bircok onemli veri tabanina tiyedir. Bu imkéanlardan {iniversitemizin biitiin akademik ve

idari birimleri faydalanmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Program kapsaminda verilen egitimin niteligi laboratuvar ortaminda uygulama gerceklestirmeyi gerekli
kilmamaktadir. Ancak engelli 68rencilerin egitim almasi sirasinda §grencinin engel durumuna gore dzel
diizenlemeler gergeklestirilmektedir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR



8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemiz tagiir tasinmaz kaynaklarinin yonetimi ve etkinlik diizeyi, Maliye Bakanligi’nin “Kamu
Bilgi Sistemi’nde bulunan “Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi” tizerinden takip edilmekte, birimlerin
satin alma, kullanim, bagis ve devir islemleri ile stok durumlar1 gibi tiim tasinir siirecleri bu sistemlerin
sagladig1 kolaylikla takip edilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini stirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Program dahilinde gorev alacak akademik personelin gelisimini destekleyecek ¢alismalarin planlanmasi
gerekmektedir. Bu kapsamda ilk olarak 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi ve akademik personelin
programa uygun egitim almasinin desteklenmesi saglanmalidir. Heniiz hayata ge¢cmis bir uygulama
olmasa bile mesleki gelisimin artirilmasina yonelik ol¢iitler diistiniilmektedir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Program kapsaminda halihazirda bir uygulama olmamasina ragmen, ydnetim eksiklerin giderilmesi
konusunda oldukca ilgili davranmaktadir. Dolayisiyla, ihtiyac halinde kaynak transferi konusunda
boliimiimiiziin endisesi yoktur.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Programin etkili ve nitelikli bir sekilde isleyebilmesi igin egitimin kalitesini arttirici akademik
personelin istthdam edilmesi saglanmalidir. Bélimiimiiz biinyesindeki donanimli §gretim elemanlar1 bu
gereksinimi karsilamaktadir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, bolim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarima ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir. Egitim komisyonu program
ciktilarinin  gergeklestirilmesi, igeriklerde gerekli goriilen diizenlemelerin yapilmasi ve 6grencilere
sunulan egitim hizmetinin kalitesinin artirilmasi amaciyla diizenli olarak degerlendirmelerini
yapmaktadir. Egitim amaglarina ulasilmasini saglamak i¢in boliim igerisinde de 6gretim elemanlari
daima kendini gelistirmeye, derslerin igerigini zenginlestirmeye, Ogrencilerin faydasim1 maksimize
etmeye ¢alismaktadir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

SONUC
SONUC

Bu rapor Torul Meslek Yiiksek Okulu Hukuk Boliimii Adalet programinin akran degerlendirmesini
icermektedir. Boliim olarak akran degerlendirme raporu kapsaminda gerek teorik, gerekse uygulamali
egitim alaninda gereksinim duyuldugunda revizyonlar yapilmaktadir.
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