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KONU : Öğrenci Staj hk. 

 
 

 
İLGİLİ MAKAMA 

 
Öğrenim bilgileri aşağıda belirtilen üniversitemiz öğrencisinin; mesleki kabiliyetinin, görüşünün ve 

beceri ile ilgili tecrübelerinin artırılması için kurumunuzda / iş yerinizde mecburi olduğu staj çalışmasını 

yapması uygun görülmüştür. 

 

Öğrencinin staj süresince, kurumunuzun / iş yerinizin çalışma şartlarına ve kendisine verilen staj 

programına uyarak, verimli bir staj devresi geçirmesi için, gerekenin yapılması ve staj sonunda Gizli 

Değerlendirme Formu 'nun doldurularak bir suretinin ve onaylı devam çizelgesinin üniversitemizin ilgili 

bölümüne gönderilmesini arz/rica eder, öğrencimizin yerleştirilmesinde katkılarınızdan dolayı teşekkürlerimi 

sunarım. 
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3308 SAYILI MESLEKİ EĞİTİM KANUNU 
Madde 1 – Bu Kanunun amacı; çırak, kalfa ve ustaların eğitimi ile okullarda, yükseköğretim kurumlarında ve işletmelerde yapılacak mesleki eğitime 
ilişkin esasları düzenlemektir.  (5) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayılı Kanunun 36 ncı maddesiyle bu maddenin birinci fıkrasına “okullarda” ibaresinden 
sonra gelmek üzere “, yükseköğretim kurumlarında” ibaresi eklenmiştir. 
Madde 2 – (Değişik: 29/6/2001-4702/5 md.) Bu Kanun, Yükseköğretim Kurulu ve Mesleki Eğitim Kurulunun belirleyeceği mesleklerde, kamu ve özel 
sektöre ait kurum, kuruluş ve iş yerleri ile mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarındaki eğitim ve öğretimi kapsar. (6) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayılı 
Kanunun 37 nci maddesiyle bu maddenin birinci fıkrasına “Bu Kanun,” ibaresinden sonra gelmek üzere “Yükseköğretim Kurulu ve” ibaresi eklenmiştir. 
Madde 3 – Bu Kanunda geçen; 
j) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Eğitim Okul ve Kurumları”, mesleki ve teknik eğitim alanında, diplomaya götüren orta öğretim 
kurumları ve mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumları ile belge ve sertifika programlarının uygulandığı her tür ve derecedeki örgün ve 
yaygın eğitim-öğretim kurumlarını; İfade eder. (1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayılı Kanunun 61 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “orta öğretim 
kurumları” ibaresinden sonra gelmek üzere “ve mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumları” ibaresi eklenmiş ve metne işlenmiştir 
 İşletmelerde Meslek Eğitimi  
Madde 18 – (Değişik: 29/6/2001-4702/13 md.) 
 (Değişik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel çalıştıran işletmeler, çalıştırdıkları personel sayısının yüzde beşinden az olmamak üzere 
mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumu öğrencilerine beceri eğitimi, mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve kurumu öğrencilerine staj ve tamamlayıcı 
eğitim yaptırır. Öğrenci sayısının tespitinde kesirler tam sayıya tamamlanır. Bu işletmeler mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumu 
öğrencilerine staj yaptırabilir.  
Deprem, sel ve yangın gibi tabii afetler sonucu yörede faal durumda kalan işletmelerin eğitim olanakları dikkate alınarak, bu işletmeler için yukarıda 
belirtilen oranlar, il mesleki eğitim kurulunun teklifi ve Bakanlığın onayı ile değiştirilebilir.  
(Değişik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki eğitim kapsamına alınıp alınmadığına bakılmaksızın ondan az personel çalıştıran işletmeler de mesleki ve 
teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerine bu Kanunun ilgili hükümlerine göre beceri eğitimi, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptırabilirler. Vardiya usulü 
veya mevsimlik olarak faaliyet gösteren işletmelerde eğitim görecek öğrenci sayısının tespitinde gündüz vardiyasında veya faaliyet gösterdiği mevsimde 
çalışan personel sayısı esas alınır.  
(Değişik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsamında on ve daha fazla personel çalıştıran işletmeler, çalışma ve iş kurumu il müdürlüklerince her yıl 
şubat ayı içerisinde il millî eğitim müdürlüklerine ve o ildeki yükseköğretim kurumlarına bildirilir. Beceri eğitimi, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptıracak 
Türk Silahlı Kuvvetlerine bağlı işletmeler, Bakanlık ve Millî Savunma Bakanlığınca birlikte belirlenir. 6904-1 İşletmelerdeki personel sayısının tespitinde 
her yılın ocak ayı, yaz mevsiminde faaliyet gösteren işletmelerde temmuz ayı esas alınır. Beceri eğitimi uygulamasına da öğretim yılı başında başlanır. 
İşletmelerde mesleki eğitim uygulaması kapsamına alınacak iller ve meslekler, Mesleki Eğitim Kurulunun görüşü doğrultusunda Bakanlıkça tespit edilir.  
(Değişik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsamında on ve daha fazla öğrenciye beceri eğitimi, staj ve tamamlayıcı eğitim yaptıracak işletmeler bu 
amaçla bir eğitim birimi kurar. Bu birimde, yapılan eğitim için alanında ustalık yeterliğine sahip ve iş pedagojisi eğitimi almış usta öğretici veya eğitici 
personel görevlendirilir.  
Mesleki eğitime katılma payı  
Madde 24 – On ve daha fazla personel çalıştıran ve Bakanlıkça işletmelerde mesleki eğitim kapsamına alınan, ancak, beceri eğitimi yaptırmayan işletmeler, 
beceri eğitimi yaptırması gereken her öğrenci için eğitim süresince her ay 18 yaşını bitirenlere ödenen asgari ücretin net tutarının 1/3’ü nispetinde, yirmi 
ve daha fazla personel çalıştırılması halinde 2/3’ü nispetinde (Değişik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanlık hesabına para yatırmakla yükümlüdürler. 
(1)(2) Mesleki eğitim şartlarına sahip olan işletmelere Bakanlıkça öğrenci gönderilememesi halinde bu işletmeler, (...) (3) katılma payı ödemezler. Bu 
sayının tespitinde görev ve çalışma statüsüne bakılmaksızın işyerinde 1475 sayılı İş Kanununa tabi olarak çalıştırılan personel sayısı dikkate alınır. 
Ücret, Sosyal Güvenlik ve izin Ücret ve Sosyal Güvenlik  
Madde 25 – (Değişik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday çırak ve çıraklar ile işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden 
öğrencilere işletmeler tarafından ödenecek ücret ve bu ücretlerdeki artışlar, düzenlenecek sözleşme ile tespit edilir. Ancak, işletmelerde mesleki eğitim 
gören öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve kurumlarında staj veya tamamlayıcı eğitim gören öğrencilere asgari ücretin net tutarının; yirmi 
ve üzerinde personel çalıştıran işyerlerinde yüzde otuzundan, yirmiden az personel çalıştıran işyerlerinde yüzde onbeşinden, aday çırak ve çırağa yaşına 
uygun asgari ücretin yüzde otuzundan aşağı ücret ödenemez. Bu amaçla kamu kurum ve kuruluşları gerekli tedbirleri alır. Staj yapacak işletme 
bulunamaması nedeniyle stajını okulda yapan ortaöğretim öğrencileri ile yükseköğretim kurumları ve birimlerinde yapan yükseköğretim öğrencilerinin 
yaptıkları stajlar bu fıkra hükmü kapsamı dışındadır. 
Aday çırak, çırak ve öğrencinin eğitimi sırasında işyerinin kusuru halinde meydana gelecek iş kazaları ve meslek hastalıklarından işveren sorumludur.  
Aday çırak, çırak ve öğrencilere ödenecek ücretler her türlü vergiden müstesnadır. 
(Değişik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday çırak, çıraklar, işletmelerde mesleki eğitim gören öğrenciler ile mesleki ve teknik ortaöğretim okul ve 
kurumlarında okumakta iken staja, tamamlayıcı eğitime veya alan eğitimine tabi tutulan öğrencilerin sigorta primleri asgari ücretin yüzde ellisi üzerinden, 
Bakanlık ile mesleki ve teknik eğitim yapan yükseköğretim kurumlarının bağlı olduğu üniversitelerin bütçesine konulan ödenekten karşılanır. 
Aday çırak, çırak ve işletmelerde mesleki eğitim gören, staj veya tamamlayıcı eğitime devam eden öğrenciler ile mesleki ve teknik eğitim okul ve 
kurumlarında alan eğitimine başlayan öğrenciler hakkında 506 sayılı Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hükümleri uygulanmaz. 
Ayrıca bunlara aynı Kanuna göre işgöremezlik ödenekleri bağlanacak sürekli işgöremezlik gelirine esas olacak günlük kazançların tespitinde sigorta 
primine esas tutulan ücret dikkate alınır. 
 
5510 SAYILI SOSYAL SİGORTALAR VE GENEL SAĞLIK SİGORTASI KANUNU 
Bazı sigorta kollarının uygulanacağı sigortalılar 
MADDE 5- Kısa ve uzun vadeli sigorta kolları bakımından aşağıda sayılan kişiler hakkında uygulanacak sigorta kolları şunlardır: 
b) (Değişik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayılı Meslekî Eğitim Kanununda belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde meslekî eğitim 
gören öğrenciler hakkında iş kazası ve meslek hastalığı ile hastalık sigortası; meslekî ve teknik ortaöğretim ile yükseköğrenimleri sırasında staja tabi 
tutulan öğrenciler, mesleki ve teknik ortaöğretim sırasında tamamlayıcı eğitim ya da alan eğitimi gören öğrenciler, kamu kurum ve kuruluşları tarafından 
desteklenen projelerde görevli bursiyerler ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 46 ncı maddesine tabi olarak kısmi zamanlı çalıştırılan öğrencilerden 
aylık prime esas kazanç tutarı, 82 nci maddeye göre belirlenen günlük prime esas kazanç alt sınırının otuz katından fazla olmayanlar hakkında ise iş kazası 
ve meslek hastalığı sigortası uygulanır. Bu bentte sayılanlar, 4 üncü maddenin  birinci  fıkrasının (a) bendi  kapsamında  sigortalı sayılırlar ve bunlardan 
bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayanlar hakkında ayrıca genel sağlık sigortası hükümleri uygulanır. 
Prim ödeme yükümlüsü 
MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasında kısa ve uzun vadeli sigorta kolları ile genel sağlık sigortası ve isteğe bağlı sigorta bakımından; 
e) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday çırak, çırak ve işletmelerde meslekî eğitim görenler ile meslekî veya teknik ortaöğretimde okumakta iken 
staja tâbi tutulan öğrenciler ile tamamlayıcı eğitim ya da alan eğitimi gören öğrenciler için Milli Eğitim Bakanlığı veya bu öğrencilerin eğitim gördükleri 
okullar veya kurumlar, kamu kurum ve kuruluşları tarafından desteklenen projelerde görevli bursiyerler için projenin yürütüldüğü kamu kurum ve 
kuruluşları, özel sektör kuruluşları ve üniversiteler, yüksek öğrenim sırasında staja tâbi tutulan veya işletmelerde meslekî eğitim gören öğrenciler için 
öğrenim gördükleri yüksek öğretim kurumu, prim ödeme yükümlüsüdür. 



DIŞ PAYDAŞ SORULARI 

 

1)Dış paydaşımız olarak çalıştığınız kurum ve konum hakkında kısa bir bilgi 

verebilir misiniz? 

2)İşletmenizde bölümümüz mezunlarını istihdam ediyor musunuz? İstihdam 

anında hangi özelliklere dikkat ediyorsunuz? Sektörün ihtiyaçlarını dikkate 

aldığınızda bölümümüzün verdiği mezun sayısı yeterli midir, fazla mıdır? 

3) Bölüm mezunlarımızın, alan bilgisi, becerisi ve sektörel beklenti açısından 

sahip olmaları gereken bilgi ve becerileri hakkındaki görüşleriniz nelerdir? 

4)Dış paydaş olarak, EK-1’de yer alan müfredat derslerimiz hakkındaki 

görüşleriniz nelerdir? Eklenmesi ya da çıkarılması gereken dersler var mı, var 

ise nedenlerini yazınız. 

5)Bölümümüz fiziksel imkanlarının yeterliliğini değerlendirir misiniz? 

6) Üniversite-sektör iş birliği konusunda ne tür beklentileriniz vardır? 

7)Paydaşımız olarak bölümümüze sunabileceğiniz destekleriniz nelerdir? 

(Örneğin; Ortak proje, iş birliği protokolü, stajyer istihdamı, alan ile ilgili 

seminer/konferans, materyal desteği vb.) 

8) Bölümümüzde halen öğrenimine devam eden ve mezun olmuş öğrencilerimiz 

için görüş ve önerileriniz nelerdir?   

 

 

 

 

 

 

*Bu form, puantaj formunun bulunduğu sarı zarfa eklenmelidir.  

 



Ders Kodu Ders Adı T+U Krd Zrn/Seç AKTS

ADL 101 Hukukun Temel Kavramları 2+0 2 1 3

ADL 102 Medeni Hukuk- II 3+0 3 1 4

ADL 103 Anayasa Hukuku 3+0 3 1 4

ADL 104 İdare Hukuku 3+0 3 1 4

ADL 105 Medeni Hukuk- I 3+0 3 1 4

ADL 106 Adli Yazışma Teknikleri ve Kalem Mevzuatı 2+2 3 1 5

ADL 107 Klavye Kullanımı- I 2+2 3 1 5

ADL 108 Klavye Kullanımı -II 2+2 3 1 5

ADL 109 Temel Bilgi Teknolojileri 2+2 3 1 5

ADL 110 Yargı Örgütü 2+0 2 1 3

AITB191 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-I 2+0 2 1 3

AITB192 Atatürk İlkeleri ve İnkılap Tarihi-II 2+0 2 1 3

TDB 101 Türk Dili-I 2+0 2 1 3

TDB 102 Türk Dili-II 2+0 2 1 3

YDB 117 İngilizce - I 3+0 3 1 3

YDB 118 İngilizce - II 2+0 2 1 3

ADL 201 Borçlar Hukuku 3+0 3 1 3

ADL 202 Medeni Usul Hukuku 3+0 3 1 3

ADL 203 Klavye Kullanımı- III 1+2 2 1 2

ADL 204 Klavye Kullanımı-IV 1+2 2 1 2

ADL 205 Ceza Hukuku 3+0 3 1 3

ADL 206 Ceza Usul Hukuku 3+0 3 1 3

ADL 207 Anayasa Yargısı 2+0 2 1 2

ADL 208 İdari Yargılama Hukuku 2+0 2 1 2

ADLSEC201 İş ve Sosyal Güvenlik Hukuku 2+0 2 2 4

ADLSEC202 Cezaevi İdaresi ve İnfaz 2+0 2 2 4

ADLSEC203 Takip Hukuku 2+0 2 2 4

ADLSEC204 Sekreterlik ve Büro Yönetimi 2+0 2 2 4

ADLSEC205 Tebligat Hukuku 2+0 2 2 4

ADLSEC206 İktisat 2+0 2 2 4

ADLSEC207 Ticaret Hukuku 2+0 2 2 4

ADLSEC208 Damga ve Harçlar Bilgisi 2+0 2 2 4

ADLSEC209 Tapu Sicil ve Kadastro Hukuku 2+0 2 2 4

ADLSEC210 İnsan Hakları Hukuku 2+0 2 2 4

ADLSEC211 Yönetim Hukuku 2+0 2 2 4

ADLSEC212 Örgütsel Davranış 2+0 2 2 4

ADLSEC213 Mesleki Program Kullanım Bilgisi (UYAP) 2+0 2 2 4

ADLSEC214 Eleştirel Düşünme, Yaratıcılık ve Girişimcilik 2+0 2 2 4

ADLSEC215 Meslek Etiği 2+0 2 2 4

ADLSEC216 Vergi Hukuku 2+0 2 2 4

ADLSEC217 Girişimcilik 4+0 4 2 4

SEC 201 Seçmeli (3 Ders Seçilecek) 2+0 2 2 4

SEC 202 Seçmeli (4 Ders Seçilecek) 2+0 2 2 4

SEC 203 Seçmeli (1 Ders Seçilecek) 4+0 4 2 4

STJ 201 Staj 0+0 0 1 4

STJ 202 Staj 0+0 0 1 4
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Adalet Programı Müfredat


