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BILGISAYAR TEKNOLOJILERiI BOLUM BASKANLIGI

KONU : Ogrenci Staj hk.

ILGILI MAKAMA

Ogrenim bilgileri asagida belirtilen Gniversitemiz égrencisinin; mesleki kabiliyetinin, gbriisiniin ve
beceri ile ilgili tecrubelerinin artinimasi igin kurumunuzda / is yerinizde mecburi oldugu staj calismasini

yapmasi uygun gortlmustar.

Ogrencinin staj stresince, kurumunuzun / is yerinizin ¢alisma sartlarina ve kendisine verilen staj

programina uyarak, verimli bir staj devresi gegirmesi icin, gerekenin yapilmasi ve staj sonunda Gizli

Degerlendirme Formu 'nun doldurularak bir suretinin ve onayli devam gizelgesinin Universitemizin ilgili

bélumine génderilmesini arz/rica eder, 6grencimizin yerlestiriimesinde katkilarinizdan dolay! tesekkirlerimi
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EK-4 2 Adet Staj Degerlendirme Formu
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T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
Torul Meslek Yiiksekokulu
Zorunlu Staj Bagvuru Formu

Staj Yapacak Ogrencinin

Adi Sovadr:

TC. Kimlik No:

Baba Adi:

Anne Adi:

Dogum Yeri ve Tarihi:
Telefon No:

Banka IBAN No:

[kametgah Adresi

Ogrencinin SGK Kendisi Baba Anne Diger Yok
gilvencesi olup olmadid1

Okul Adu: | Bolimii |
Ogrenci No A
Staj Baslama Tarihi 03 Temmuz 2023 | Bitis Tarihi | 11 Agustos 2023
Bu belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyor ve yanls beyan ya da staj yerine gitmeme veya yarida birakma gibi
durumlarda sigorta iglemleri nedeni ile dogacak yasal para cezasin ddeyecegimi ve belirtilen tarihler arasinda Staj yapacagimi taahhiit
ederim.
' Ad1 Soyadu: Tarih ve imza:
Staj Yapilacak Yerin
Adi — Unvant:
Adres:
Tel. No: | Fax No I e-posta Adresi |
Kurum IBAN No:
Uretim Hizmet Alan:

a) Staj siiresince isyeri tarafindan dngoriilen ¢calisma takvimi

CALISILACAK GUNLER Bl
Aylar
e e e NI IIYIARENZQ A
Temmuz |- |- [ X[ X| X| X|X|-]-[X|X|X[X|X|-]-[X|X[X|X[X|][-]-]X|IX|XX[X|-]-1x 21
Agustos X X| X[ X|-]-[X|X XXX : 9
TOPLAM 30
Not: isyeri tarafindan (bgrencinin staj yapacag siirenin tamamini kapsayacak sekilde dolduru.lmahdw.
- STAJ KOMISYON BASKANI ISVEREN VEYA VEKILININ | Ilgili is yerinde Staj, yapar / yapamaz
ONTQ ONAYI Q
. " 3 }_.
¢ BT l Leana) {Adi Sovadi — Unvani) Staj i
Obr. Goy. Bak; GOKGOZ ry . BT
Bilgisayar Teknotojileri Higisavar Teknolojileri
Bolim Bagkani (Imza - Kage&Mihiir) Boltim Baskans

STAJ YAPAN OGRENCILERIN DIKKATINE: 5510 sayihi kanun geregi is giivenligi sigortasi yukanda belirtilen (X) giinler i¢in Gumishane
Universitesi tarafindan yapilacagindan staj yapan dgrencilerimiz staj siiresince igyerlerini terk etmemeleri ve bu konu ile ilgili sorumluluk igveren
yetkilisine ait olup staj yapan 8grencilerimiz kurallara titizlikle uymalar: 6nemle rica olunur.

Not: Staj bagvuru formu 6grenciler tarafindan iki niisha doldurularak isyerlerine onaylatilacak ve niifus ciizdan fotokopisi ile birlikte saglik giivencesi olup
olmadigina dair Sosyal Giivenlik Kurumu® ndan alacag: belge ile birlikte Staj Komisyonu Baskani® na onaylatip en ge¢ staja baslamadan (1) ay dnce béliim
sekreterligine teslim edilecektir. Isyeri ile mutlaka staj sozlesmesi yapiniz.

Form kurallara uygun sekilde doldurulmal 8zellikle adres bilgileri okunakli sekilde olmalidir.

3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu & 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortass Kanunu ile ilgili maddeleri arka sayfada
bulunmaktadir.




F SIU0 SATILI MIDDLELN LAl LYLI RAIYUIYU
' Madde 1 — Bu Kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda, yiiksekogretim kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime
iligkin esaslar diizenlemektir. (5) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayih Kanunun 36 nct maddesivle bu maddenin birinci fikrasina “okullarda” ibaresinden
sonra gelmek iizere *, yiiksekogretim kurumlarinda” ibaresi eklenmistir.
Madde 2 — (Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.) Bu Kanun, Yiiksekdgretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve dzel
sektore ait kurum, kurulug ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve dgretimi kapsar. (6) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili
Kanunun 37 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina “Bu Kanun,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Viiksekogretim Kurulu ve ™ ibaresi eklenmistir.
Madde 3 — Bu Kanunda gegen;
1) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari”, mesleki ve teknik egitim alaminda, diplomaya gétiiren orta 6gretim
kurumlari ve mesleki ve teknik egitim.yapan yiiksekdgretim kurumlan ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tir ve derecedeki drgiin ve
yaygin cgitim ogretim kurumlarimi; ifade eder. (1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayth Kanunun 61 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “orta ogretim
kurumlar1” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekégretim kurumlart” ibaresi eklenmis ve metne islenmistir
isletmelerde Meslek Egitimi
Madde 18 — (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel galistiran isletmeler, caligtirdiklar: personel sayisiin yiizde besinden az olmamak iizere
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 63rencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortaggretim okul ve kurumu 6grencilering staj ve tamamlayici
egitim, yaptirir, Ogrenci sayisinn tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumu
ogrencilerine staj yaptirabilir.
Deprem. sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yérede faal durumda kalan isletmelerin egitim olanaklar1 dikkate alinarak. bu isletmeler igin yukarida
; belirtilen oranlar. il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanligin onayt ile degistirilebilir.
. (Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina alimp alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel ¢ahstiran isletmeler de mesleki ve
. teknik egitim okul ve kurumlar1 8grencilerine bu Kanunun ilgili hitkiimlerine gére beceri egitimi, staj ve tamamlayic: egitim yaptirabilirler. Vardiya usulii
. veya mevsimlik olarak faaliyet gdsteren isletmelerde egitim gorecek d8renci sayisinin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde
s¢alisan personel sayisi esas alinir,
{ (Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel galistiran igletmeler, ¢alisma ve is kurumu il midiirliiklerince her yil
"' subat ay igerisinde il milli egitim mildiirliklerine ve o ildeki yiiksekdgretim kurumlarina bildirilir, Beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak
Turk Silahh Kuvvetlerine bagh isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanhginca birlikte belirlenir. 6904-1 Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde
her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet gosteren isletmelerde temmuz ay: esas alimir. Beceri egitimi uygulamasina da dgretim y1li basinda baslanur.
Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsammna alinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun gériisii dogrultusunda Bakanlikea tespit edilir,
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla d3renciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu
amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta dgretici veya egitici
personel gorevlendirilir.
Mesleki egitime katilma payi
Madde 24 - On ve daha fazla personel ¢ahstiran ve Bakanlikea isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan igletmeler.
beceri egitimi yaptirmas: gereken her 6grenci igin egitim siiresince her ay 18 yasini bitirenlere Gdenen asgari ficretin net tutarinin 1/3°ii nispetinde. yirmi
ve daha fazla personel ¢ahgtirlmasi halinde 2/3’ii nispetinde (Degisik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanhk hesabina para yatirmakla yiikiimliidiirler.
(1)(2) Mesleki egitim sartlarina sahip olan igletmelere Bakanlik¢a 6grenci gonderilememesi halinde bu igletmeler, (...) (3) katilma pay1 6demezler. Bu
sayinin tespitinde gérev ve ¢alisma statiistine bakilmaksizin igyerinde 1475 sayili Is Kanununa tabi olarak ¢alistirilan personel sayisi dikkate alinir.
Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin Ucret ve Sosyal Giivenlik
Madde 25 — (Degigik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve giraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere igletmeler tarafindan 6denecek ticret ve bu licretlerdeki artiglar, diizenlenecek sézlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim
goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayic egitim goren 6&rencilere asgari ticretin net tutarinin; yirmi
velizerinde personel calistiran igyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel galigtiran isyerlerinde yiizde onbesinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina
uygun asgari licretin yiizde otuzundan asag iicret ddenemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslar gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajini okulda yapan ortadgretim dgrencileri ile yilksekogretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksckogretim 6grencilerinin
yaptiklar stajlar bu fikra hitkmil kapsami digindadr.
Aday cirak, ¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur,
. Aday cirak. ¢irak ve 6grencilere 6denecek ticretler her tiirlii vergiden miistesnadar.
. (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday cirak, giraklar, isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
i, kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan 8grencilerin sigorta primleri asgari iicretin yiizde ellisi tizerinden.
| Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekogretim kurumlarinin bagh oldugu tiniversitelerin biitgesine konulan Gdenekten karsilanir,
' Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden 6grenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda alan egitimine baglayan tgrenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiikiimleri uygulanmaz.
Ayrica bunlara aym Kanuna gore iggéremezlik denekleri baglanacak siirekli iggoremezlik gelirine esas olacak giinliik kazanglarin tespitinde sigorta
primine esas tutulan ticret dikkate alinir,

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

Bazi sigorta kollarinin uygulanacag sigortalilar

MADDE §- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollan bakimindan agagida sayilan kigiler hakkinda uygulanacak sigorta kollar: sunlardir;

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayih Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak. ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim
goren dgrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalig1 ile hastalik sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan 63renciler, mesleki ve teknik ortabgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren dgrenciler, kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
desteklenen projelerde gérevli bursiyerler ile 2547 sayili Yiiksekégretim Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanh ¢alistirilan 6grencilerden
aylik prime esas kazang tutar1, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi
ve meslek hastali sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortas hiikiimleri uygulanir.

Prim Gdeme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollan ile genel saghk sigortas: ve istege bagli sigorta bakimindan;

¢) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday cirak, ¢irak ve igletmelerde mesleki egitim gorenler ile mesleki veya teknik ortadgretimde okumakta iken
staja tabi tutulan 6grenciler ile tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren 6grenciler igin Milli Egitim Bakanlig: veya bu 6grencilerin egitim gordiikleri
okullar veya kurumlar, kamu kurum ve kuruluglan tarafindan desteklenen projelerde gérevli bursiyerler i¢in projenin yiiriitildigii kamu kurum ve
kuruluglar, 8zel sektér kuruluslart ve tiniversiteler, yiiksek 6grenim sirasinda staja tabi tutulan veya isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler igin
Ogrenim gordiikleri yliksek 6gretim kurumu, prim ddeme yiikiimlisiidiir,




DIS PAYDAS SORULARI

1)D1s paydagimiz olarak ¢alistiginiz kurum ve konum hakkinda kisa bir bilgi
* verebilir misiniz?

2)isletmenizde boliimiimiiz mezunlarim istihdam ediyor musunuz? istihdam
aninda hangi &zelliklere dikkat ediyorsunuz? Sektériin ihtiyaclarini dikkate
aldiginizda béliimiimiiziin verdigi mezun sayis1 yeterli midir, fazla midir?

3) Boliim mezunlarimizin, alan bilgisi, becerisi ve sektorel beklenti agisindan
sahip olmalari gereken bilgi ve becerileri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

4)D1s paydas olarak, EK-1’de yer alan miifredat derslerimiz hakkindaki
gorisleriniz nelerdir? Eklenmesi ya da ¢ikarilmas1 gereken dersler var mi, var
ise nedenlerini yaziniz.

5)Dis paydas olarak boliimiimiizde bulunmasi gereken fiziksel ekipmanlar ve
yazilim dilleri hakkinda tavsiyeleriniz neler olur?

6) Universite-sektor is birligi konusunda ne tiir beklentileriniz vardir?

7)Paydagimiz olarak bolimiimiize sunabileceginiz destekleriniz nelerdir?
(Ornegin; Ortak proje, is birligi protokolii, stajyer istihdami, alan ile ilgili
seminer/konferans, materyal destegi vb.)

8) Boliimiimiizde halen 6grenimine devam eden ve mezun olmus 6grencilerimiz
icin goriis ve Onerileriniz nelerdir?

Yetkili

Bilgisayar Teknolojileri
Bdliim Basgkan)

*Bu form, puantaj formunun bulundugu sari zarfa eklenmelidir.




ramciligi Prog

rami Ders Mufredati

Ders Kodu  Ders Adi r+U Krd ZmiSeg AKTS
. AITB191 |Atatiirk likeleri ve Inkilap Tarihi-1 2+0 2 1 2
AITB192 |Atatiirk lIkeleri ve Inkilap Tarihi-II 2+0 2 1 2
BLPR101 |Programlama Temelleri 2+1 2,50 1 5
BLPR102 |Gorsel Programlama - | 2+1 2,50 1l 5
BLPR103 |Grafik ve Animasyon - | 1+1 1,50 1 3
BLPR104 |Grafik ve Animasyon - Il 1+1 1,50 1 4
LL BLPR105 |Bilgisayar Donanimi 1+1 1,50 1 3
2 BLPR106 |Veri Tabani - | 3+1 3,50 1 5
— BLPR107 |Ofis Yazilimlari 1+1 1,50 1 4
U)_ BLPR108 [Internet Programcilig: - | 2+1 2,50 1 6
b T BLPR109 |Mesleki Matematik-| 2+0 2 1 Bl
BLPR110 [Mesleki Matematik-I| 2+0 2 1 4
BLPR111 |Web Tasariminin Temelleri 1+1 1,50 1 3
TDB 101 |Turk Dili 2+0 2 1 2
TDB 102 |Tirk Dili 2+0 2 1 2
YDB 117 [ingilizce- | 3+0 3 1 4
YDB 118 |Ingilizce - II 2+0 2 1 2
BLPR201 |Gorsel Programiama - II 2+1 2,50 1 2
BLPR202 |[Nesne Tabanl Programlama - II 2+1 2,50 1 4
BLPR203 |Nesne Tabanlh Programlama - | 2+1 2,50 1 3
0 BLPR204 |Sistem Analizi ve Tasarimi 2+1 2,50 1 3
BLPR205 |Veri Tabani - Il 2+1 2,50 1 2
BLPR206 |Gorsel Programlama - [lI 2+1 2,50 1 3
BLPR207 |internet Programeiligi - Ii 3+1 3,50 1 3
BLSEC201 |Acik Kaynak Isletim Sistemi 2+0 2 2 4
BLSEC203 |Ag Temelleri 2+0 2 2 4
BLSEC204 |Yazilim Mimarileri 2+0 2 2 4
BLSEC205 |Web Proje Yénetimi 2+0 2 2 4
BLSEC206 |Bilgisayarl Kontrol . 2+0 2 2 4
BLSEC207 |[Temel Elektronik 2+0 2 2 4
LL | BLSEC208 |Web Editorii 2+0 2 2 4
2 BLSEC209 [Sunucu Igletim Sistemi 2+0 2 2 4
p— BLSEC210 |Sensdrler 2+0 2 2 4
U)_ BLSEC211 |Yazihm Kurulumu ve Y&netimi 2+0 2 2 4
AN BLSEC212 |Mikro Denetleyiciler 2+0 2 2 4
BLSEC213 |Sistem Kontrol Uygulamalari 2+0 2 2 4
BLSEC214 |igerik Yénetimi 2+0 2 2 4
BLSEC215 |Bilisim Teknik Resim 2+0 2 2 4
BLSEC216 |Arastirma Yontem ve Teknikleri 2+0 2 2 4
BLSEC217 |Bilgisayarli Devre Tasarimi 2+0 2 2 4
i BLSEC218 |Gelismis internet Uygulamalari 2+0 2 2 4
BLSEC219 |Veri Tabani Organizasyonlar 2+0 2 2 4
BLSEC220 |Mobil Programlama 2+0 2 2 4
BLSEC222 |Mesleki Gelisim 2+0 2 2 4
SEC 201 |Segmeli (4 Ders Segilecek) 2+0 2 2 4
SEC 202 |Segmeli (4 Ders Segcilecek) 2+0 2 2 4
STJ 201 |Staj 0+0 0 1 4
STJ 202 |Staj 0+0 0 1 4

@

Ogr. Gor. Baki GOKGOZ

Bilgisayar Teknolojileri
Béliim Baskani




