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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bo6liimii, Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Giimiishane Universitesi Torul Meslek
Yiiksekokulu bilinyesinde, 2019-2020 giiz egitim-6gretim yilinda egitime baslamistir.

2022-2023 egitim-6gretim yili itibariyle 100 civar aktif 6grencisi bulunmakta olup 6grenci kontenjani ise 55'dir.

Kabul ve Kayit Kosullar1 Genel liselerden mezun olanlar/olacaklarin OSYM Baskanliginca y apilan Yiiksek Ogrenime
Giris Sinavina (YGS) girmeleri ve yeterli “TYT” puani almalar1 gerekir. Programm Amaci Ozel Giivenlik ve Koruma
Programinin amaci; giivenlik sektoriindeki hizli degisimi y akalayan ve teknolojik gelismelere ayak uyduran, saha
¢aligmalarinda uygulama tekniklerini bilen, 6zellikle giivenlik teknolojilerini y akindan taniyan, ilgili (“5188 Sayil1 Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun”, “5188 Say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uy gulanmasina Iliskin
Yonetmelik” vb.) yasa ve yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi ve donanimli, problem ¢6zen, sektérde etkin olabilecek
analitik diisiinme yetenegine sahip ve fiziki olarak iyi yetismis, bu meslegin temel becerilerine sahip olmalarimin y ani
1sira bilgisayar kullanabilen, yabanci dil bilen, etkili iletisim kurabilen, olay aninda sogukkanli, olay lara miidahale
esaslarim bilen, yakin savunma teknikleri bilgi ve becerisine sahip, saldirgan da dahil kimsey e zarar vermeden etkisiz
hale getiren donanimli elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulke ekonomisine katki saglayacak sekilde etkili ve
verimli ara elemanlar yetistirmek, Glivenlik sektoriinde yiiksekdgrenim gormiis ¢alisanlarin sayismin artmasi ile bu
alanda hizmet kalitesinin de artmasi amaglanmaktadir

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen grenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz dniine alinan gostergeler
izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davramislari)

ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine alinan gostergeler

izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir. Ozel Giivenlik ve Koruma Programimin amaci;

giivenlik sektoriindeki hizli degisimi yakalayan ve teknolojik gelismelere ayak uyduran, saha ¢alismalarinda uygulama

tekniklerini bilen, 6zellikle giivenlik teknolojilerini yakindan taniyan, ilgili (5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun”, “5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y 6netmelik” vb.) yasa
ve yonetmelikler hakkinda bilgi sahibi ve donanimli, problem ¢6zen, sektorde etkin olabilecek analitik diisiinme

yetenegine sahip ve fiziki olarak iyi yetismis, bu meslegin temel becerilerine sahip olmalarinin yani 1sira bilgisayar

kullanabilen, yabanct dil bilen, etkili iletisim kurabilen, olay aninda sogukkanli, olaylara miidahale esaslarint bilen,

yakin savunma teknikleri bilgi ve becerisine sahip, saldirgan da dahil kimseye zarar vermeden etkisiz hale getiren

donaniml1 elemanlar yetistirmeyi hedeflemektedir. Ulke ekonomisine katki saglayacak sekilde etkili ve verimli ara

elemanlar yetistirmek, Glivenlik sekt6riinde yliksekdgrenim gérmiis ¢alisanlarin sayisinin artmasi ile bu alanda hizmet

kalitesinin de artmas1 amag¢lanmaktadir.

1.2. Yatay ve dikey gegisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka
kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrmntili olarak tanimlanmig ve uygulaniyor olmalidir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile bagka kurumlarda
ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uy gulanan politikalar ayrintilt
olarak tamimlanmis ve uygulanryor olmalidir. Mezuniyet ve Dikey Gegis Ozel Giivenlik ve Koruma Programimiz
birinci (6rgiin) 6gretimine 55 6grenci almmaktadir. Ogrencilerimiz meslegi ile ilgili alanlarda uy gulamali olarak
calismak sureti ile pratik yapmalar1 i¢in yaz doneminde toplam 30 is giliniinii kapsayan bir staj programina tabi
tutulurlar. Ogrencilerimizin mezun olabilmeleri igin programda yer alan tiim zorunlu dersleri almak ve gegmek
zorundadirlar (Zorunlu derslerin yaninda se¢imlik dersleri de alma zorunlulugu bulunmaktadir). Programda mevcut
olan (toplam 120 AKTS karsilig1) derslerin tiimiinii bagariyla tamamlayan 6grencilere Ozel Giivenlik ve Koruma
alaninda 6n lisans diplomasi verilir. Mezuniyet hakki kazananlar “Ozel Giivenlik Gérevlisi” unvanim alirlar. On
lisans egitimini basari ile tamamlayan adaylar Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan gergeklestirilen dikey
gecis (DGS) sinavindan yeterli not almalar1 kosuluyla Acil Yardim ve Afet Yonetimi ile Sosyal Hizmetler vb. gibi
lisans programlara, Anadolu Universitesi ve agik ve uzaktan 6gretim yapan daha bir ¢ok iiniversitenin Onlisans ve
Lisans programlarma 2. Universite kapsaminda kayit yaptirma firsat1 bulabilmektedirler.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar ile 6grenci
hareketliligini tegvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Erasmus programi Giimiishane Universitesi Dis Iliskiler Ofisi tarafindan ¢alismalarini yiiriitmektedir.



https://erasmus.gumushane.edu.tr/tr/
1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Boliimiimiizdeki tim 6grencilerin akademik danismanlari bulunmaktadir. Danismanlar, dersler, staj, mesleki gelisim,
kariyer planlama ve ihtiya¢ duyduklari her konuda 6grencilere yardimci olnaktadirlar. Ayrica iiniversite olanaklari
hakkinda 6grenciyi bilgilendirir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarli yontemlerle
Olctilmeli ve degerlendirilmelidir. Giimiishane Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y 6netmeligi
hiikiimlerine gore degerlendirilir https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/40862

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine getirildigini
belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulamyor olmalidir. Ogrencilerin mezun olabilmesi igin,
programda mevcut olan toplam 112 AKTS degerindeki derslerin tiimiinii bagariyla tamamlamasi ve 4.00 tizerinden en
az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. Ayrica program siiresince yazilim, sistem ve donanim
alanlarinda bilgi edinmeleri ve sonrasinda bu bilgileri kullanarak, kamuda ve 6zel sektérde kullanilan bilgisayarlarin
yazilimsal ve donanimsal bakimini ve onarimini yapabilme ve is yasamina adapte olabilme becerilerini kazanmalari
amaciyla, 8 AKTS degerindeki zorunlu stajlarim1 tamamlamalar1 beklenmektedir. Staj uygulamalarinda 6grencinin
kazandig1 beceriler bolum tarafindan gergeklestirilecek toplanti ile degerlendirilmektedir. Boylece toplamda 120
AKTS elde eden 6grenciler programdan mezun olabilirler. https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglart tanimlanmis olmalidir.

Programda saglanacak egitimin ¢iktilar1 her dersin 6grenim ¢iktilar: ve programin genel ¢iktisi olarak belirlenmistir.
Her dersin ciktilarimin program ciktilarina uygunlugu tanimlanmustir.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarimn yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve mesleki
beklentileri tanimina uymalidir.

Program ciktilarimin her biri 6grencilerin gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerine ve mesleki beklentilerine
uygundur. https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Gincel bilimsel veriler 1s18inda arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisina ve liderlik vasiflarina sahip,
milli ve manevi degerlerine bagli, pozitif enerji yayan, mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiyag
duyulan nitelikli insan giiciinii  yetistirmektir. Program egitim faaliyetlerini Ogrenci odakli olarak
gerceklestirmektedir. Programin ¢iktilari, mezun 6grencilerin ¢aligma alanina yonelik olarak uyum gostermektedir.
Ogrenciler 2 yillik 6gretim boyunca Ozel Giivenlik mevzuati ve mesleki tiim teknik bilgi ve donanima sahip olmakta,
is hayatinda karsilarina ¢ikabilecek problemler hakkinda tecriibe sahibi olmaktadirlar.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Stirec icerisinde programin kazandirdig1 yetkinlik ve bilgi temelinin, 6grencilerin staj veya mezuniyet sonrasi ¢aligma
siirecinde bulunduklar1 6zel ve kamu alaninda faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin goriis ve degerlendirmesi
almarak gozden gecirilmesi saglanacaktir. Boylelikle programdan mezun olacak Ogrencilerin islevselliginin
artirtlmasi amaglanmaktadir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Programin  ders  igerikleri  herkesin  erisebilecegi sekilde  asagidaki adreste  sunulmaktadir.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarlagiincellenmelidir.



Programin amaglarina ulasabilmesi bakimindan disiplinler arasi degerlendirmeler de dikkate alinarak egitim planlari
ve Ogretim faaliyetleri cagin gereksinimlerine gore uygun araliklarla giincellenmektir. Gegmiste ve su anda kamu ve
Ozel sektorde gorev yapmis kisilerden egitim 6gretim siirecleri, miifredat, mezun profili ve istihdam olanaklari
konusunda goriis alinmaktadir. Boliim, i¢ ve dis paydaslar ile her egitim 6gretim yilinda tecriibe, bilgi/ gorgt ve fikir
aligveriginde bulunarak 6grencilerin bireysel kariyer belirleme tercihlerine yonelik 6neriler ve goriisler alinmaktadir.
Bunlara ek olarak siire¢ icerisinde mezun olacak 6grencilerden alinacak geri bildirimler araciligiyla gerek duyulan
icerik giincellemeleri yapilacaktir. Bu ise programdan her yeni mezun olacak 6grencinin 6zel ve kamu sektoriinde yer
alan kurum ve kuruluglarda daha nitelikli gorev almasini saglayacaktir

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da icerecek
bi¢cimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek
program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Program igeriginde verilen derslerin, mevzuat, teori ve pratik alanlarinda bilgi, beceri ve uygulamaya dayal1 verilmesi
amaglamaktadir. Bu kapsamda programda verilen her ders i¢in dersin amaci, 6grenme ciktilar1 ve bu ¢iktilarin
program ¢iktilarina katkilar1 belirlenmistir. https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir 6l¢gme ve
degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Programda verilen egitim icerigi, her ders doneminde gerceklestirilen ara sinav ve yariyll sonu simnavlar ile
degerlendirilmekte ve dénem icinde verilen proje ve 6devlerle bu degerlendirme desteklenmektedir. Ogrenciler her
ders icin 1 ara sinav ve 1 yariyll sonu sinavina tabi tutulurlar. Basar1 notuna, ara siavin katkis1 %40, yariyil sonu
sinavinin katkist %60 seklindedir. Verilen 6dev ve projeler arasinav notuna yiizdelik olarak dahil edilebilir. Tiim

sinavlar 100 puan iizerinden degerlendirilir. Yariyll sonu sinavindan en az 45 puan alma zorunlulugu vardir. Bir

dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenciler o dersi basarmis sayilir. Ayrica, bir yariyila ait
not ortalamasi en az 2.00 olan &grenciler, DC harf notu aldiklar derslerden de basarili sayilir. Ogrenciler, her
yariyilin sonunda, o yariyila ait en ¢ok iki dersten biitiinleme sinavina girebilir. Ayrica dgrecilerin derslerden basarilt

olmak i¢in derslere devam zorunlulugu vardir. https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

3.3. Programlar mezuniyet agamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini kanitlamalidir.

Programdan mezun olacak 6grencilerin edindigi bilgileri uygulamaya doniik olarak gergeklestirebilmesi amaciyla
yaptirtlan  zorunlu stajlarla &grencinin  program ¢iktilarii  saglayip saglayamadigi  degerlendirilmektedir.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli iyilestirilmesine
yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Programda verilen teorik ve uygulamaya dayali yazilim, sistem ve donanim alanlarindaki derslerin biligsim ve teknoloji
uygulama alanindaki karsilig1 program yeterlilikleri ¢izelgesiyle takip edilmekte, buna ek olarak staj siiresince §grenci
ile aktif Dbir iletisim saglanarak siire¢ igerisinde gerek duyulan iyilestirmeler  yapilmaktadir.
https://torulmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci-i%C5%9F leri/g% C3%BCmeslek-
y%C3%BCksekokullar%C4%B 1-staj-y% C3%B6nergesi-ve-formlar/

4.2. Bu iyilestirme galigmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye ac1k
tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Iyilestirme galigmalar1, programda edinilen bilgilerin uygulamaya ne 6lgiide etki ettigi veya hangi noktalarda basarisiz
kaldigi dikkate alinarak somut bir sekilde tanimlanmaktadir. https://kalite.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/kalite-
%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1/program-de%C4%9Ferlendirme/

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarim ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani (miifredati)
olmalidir. Egitim plan1 bu 6l¢titte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri igermelidir.

Programimizin egitim plant mevcut olup asagidaki baglantidan ulasilabilir;
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

5.2. Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramislarin



ogrencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Programin §grenme siireci, teorik ve uygulama olmak tizere gerek simif gerek laboratuvar ortaminda yapilan derslerle
desteklenmektedir. Ayrica egitim plammin uygulanmasinda programin gerektirdigi nitelikleri ve yeterlilikleri
kazandirmak amaci ile uygun Ogretim yontemleri kullanilmaktadr.
https://torulmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3%BCmler/bilgisayarteknolojileri/b%C3%B61%C3%BCm-
kalite-sistemi/b%C3%B61%C3%BCm-kalite-sistemi/

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigi bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir
egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Miifredat kapsaminda programda sunulan egitim faaliyetleri konusunda 6rnek olabilecek farkli egitim kurumlarinin
miifredatlan takip edilmekte ve gerek duyulan iyilestirmeler saglanmaktadir Egitim planinin eksiksiz uygulanmasi
icin gerekli olan sartlar saglanip kesinlestirilir ve Universitemizin resmi web sitesinde ilan edilir.
https://torulmyo.gumushane.edu.tr/media/uploads/torulmyo/files/mufredat bilgisayar.pdf

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi.icermelidir.

Programda mevcut olan toplam 112 AKTS degerindeki derslerin tiimiinii basariyla tamamlayan ve 4.00 {izerinden en
az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde eden 6grenciler, 8 AKTS degerindeki stajini tamamlayip, 120 AKTS elde ederek
mezun olurlar. https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik, fen,
saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. igermelidir.

Program kapsaminda 8 AKTS (uygulamaya dayali) zorunlu staj ve 112 AKTS teorik ders uygulamasi bulunmaktadir.
Teorik ve uygulamali olarak verilen dersler bilgisayar programciligi meslegine uygun temel bilgi ve beceriyi
kazandiracak sekilde planlanmistir. https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?

5.6. Egitim programinin teknik i¢erigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim olmalidir.

Program kapsaminda planlanan temel egitim bilgisayar programciligi mesleginin teknik eleman diizeyinde
uygulanmasini ve 6grencinin bu egitime uygulamact olarak katilmasini saglamaktadir.
https://obs.gumushane.edu.tr/oibs/ogrsis/mufredat dersleri.aspx

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve gercekgi kisitlart
ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Program kapsaminda verilen temel egitimin ardindan 6grencilerin kamu ve 6zel sektorde gergeklestirecegi zorunlu
staj uygulamalar ile derslerde edinilen bilgi ve becerilerin kullanilmasi ve uygulamaya ne derecede etki ettiginin
degerlendirilmesi saglanmaktadir. https://torulmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/%C3%B6%C4%9Frenci-
1%C5%9Fleri/g%C3%BCmeslek-y% C3%BCksekokullar%C4%B 1 -staj-y% C3 % B6nergesi-ve-formlar/

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, grenci danigmanligini,
tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi stirdiirebilmeyi saglayacak ve
programin tiim alanlarin kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Program kapsaminda sunulan egitimin igerigiyle uyumlu olarak programda, dgretim tiyesi-6grenci iligkisini, 6grenci
danigmanliginy, {iniversiteye hizmeti ve mesleki gelisimi saglabilen yeterli diizeyde dort tane (6gr.gor.)akademik personel
istihdam edilmistir. Programimizin akademik kadrosuna asagidaki baglantidan ulasilabilir.

https://torulmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/personel/akademik/

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Programda bulunan 6gretim kadrosunun bilgi, uygulamaya dayali mesleki tecriibe agisindan yeterli oldugu
diistiniilmektedir. Ayrica akademik personelin kendisini gelistirmesine yonelik olarak (lisansiistil egitim, Erasmus vs)
yurtici ve yurtdisinda yetistirilmesi i¢in yasal siirecleri tamamlamasi halinde goérevlendirilmesi miimkiindiir.
Akademik personel BAP birimi tarafindan verilen proje ve akademik yayin yazma egitimlerine katilabilir. Akademik
personel yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen bilimsel toplantilara ve 6grenim hareketliliklerine katilim konusunda



tesvik edilmektedir.

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik olarak
belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Giimiishane Universitesi atama  ve yiikseltme kriterleri belirlenmis ve  uygulanmkatadir.
https://search.gumushane.edu.tr/media/uploads/personel/files/gu-akyay-yonetmeligi.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak icin yeterli ve
Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Program kapsaminda verilen egitim i¢in gerekli fiziki donanim konusunda herhangi bir eksiklik bulunmamaktadir.
Ogrenme siireclerine yardimei olabilecek her tiirlii arag, gereg, sinif ve laboratuvardan yararlanilmaktadir. Fiziki
sartlarin ayrintilarina asagidaki linkten erisilebilir.
https://torulmyo.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/b%C3%B61%C3 %BCmler/bilgisayarteknolojileri/b%C3%B61%C3%BCm-
kalite-sistemi/b%C3%B61%C3%BCm-kalite-sistemi/

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayan,
mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim {iyesi iligkilerini
canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Ogrencilerimizin imkanlarindan faydalanabilecekleri kiitiiphane, kantin, 6grenci yemekhanesi ve acik spor alani
mevcuttur.

7.3. Programlar 6grencilerine modern mithendislik araglarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar saglamalidir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amagclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim
tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢caligmalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Programda teknolojik aletlerin kullanimi 6ncesi, ilgili akademik personel tarafindan, bu aletler ve elektronik sistemler
konusunda bilgilendirme gerceklestirilmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir.

Programda sunulan egitim faaliyetleri kapsaminda iiniversite merkez ve yiiksekokul kiitiiphaneleri yeteri seviyede
Ogrenci ihtiyaclarimi karsilayabilecek diizeydedir. Ayrica kiitiiphanenin elektronik kaynaklarina uzaktan erisim
saglanabilmektedir.

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidir. Engelliler igin
altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Program kapsaminda verilen bazi dersler egitimin niteligi labaratuvar ortaminda uygulama yapmayr gerekli
kilmaktadir. Bu suretle laboratuvarlarda gerekli giivenlik onlemleri alinmaktadir. Ayrica engelli 6grencilerin egitim
almas1 sirasinda 6grencinin engel durumuna gore 6zel bazi diizenlemeler mevcuttur ve bu diizenlemelerin daha da
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar planlanmaktadir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji, programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Idari destek ve izlenen strateji siirdiiriilebilirligi saglayacak diizeydedir. Ayrica Program kapsaminda laboratuvarlarin
ve smiflarin diizenlenmesinde gerekli materyaller iiniversite tarafindan saglanmis olup, bunlar disinda, Universite
yonetiminden herhangi bir kaynak talebinde bulunulmamaktadir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini saglayacak
yeterlilikte olmalidir.

Ogretim kadrosunun gelisimini siirdiirmesini saglayacak ¢alismalarin gelistirilmesinin gerekliligi diisiiniilmektedir.

8.3. Program igin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmalidir.



Program dahilinde gerekli olan spor salonlar1 i¢in altyapt ¢alismalari1 devam etmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir. Teknik ve idari
kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi ve nitelikte olmalidir.

Programin etkili ve nitelikli bir sekilde isleyebilmesi i¢in egitimin kalitesini arttirmaya yonelik olarak akademik ev
idari personelin sayinin yeterli oldugu diistiniilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin kendi
iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina
ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yonetim birimlerinin karar alma siiregleri program ciktilarint gerceklestirecek diizeyde ve egitim amaglarini
kapsayarak ulasilmasini destekleyecek sekildedir.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Boliim Kalite Sistemi (torulmyo.gumushane.edu.tr)

SONUC
SONUC

Program, belirlenen egitim amaglar1 ve program ¢iktilarin1 ger¢eklestirmeye doniik olarak planlanan egitim miifredati
ile bilisim ve teknoloji alaninda tekniker diizeyinde eleman yetistirmeyi ve bu elemanlar ile kamu ve 6zel sektérdeki
ac1g1 kapatmayi hedeflemektedir. Planlanan egitim faaliyetleri bilgi, beceri ve uygulama temelinde yiiriitiilmektedir.
Stire¢ igerisinde 6grencilerden alinan geri bildirimlerle egitim siireci gézden gecirilmekte ve gerekli iyilestirme
calismalar1 gerek duyulmasi durumunda yapilmaktadir. B6liimiin, yazilim, sistem ve donamim alaninda tecriibeye
sahip akademisyenleri ile bu islemler gergeklestirilmektedir
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