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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Torul Meslek Yiiksekokulu Adalet Programi 2018-2019 egitim 6gretim doneminden itibaren 6gren
ci alimia devam etmektedir. Programimizin 2022-2023 yil1 kontenjan1 75'tir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenciler merkezi yerlestirme puam ile progranu yerlestirilmektedirler.

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Intibak sartlar1 6nceden ilan edilmis kriterlerle yapilmaktadir. Bu nedenle intibak sartlar1 objektif
niteliktedir. YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLIiSANS VE LISANS DUZE YINDE
PROGRAMLAR ARASINDA GECIS, CIFT ANADAL, YAN DAL ILE KURUMLAR ARASI KRE
TRANSFERI YAPILMASI ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK , Giimiishane Universitesi De
Muafiyeti, Yatay Gegis, Dikey Gegis, Uyum ve Intibak Islemleri Yonergesi uyarinca belirlenen kriterler
yeterli alt yapidaki 6grencileri segebilmektedir.

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmalidir.

Program bazl olarak yapilan 6grenci degisimi bulunmamakatadir.

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bolimdanigsman 6gretim gorevlileri tarafindan 6grenci akademik basarisinin takibi ve Ogrencinin ig
seciminde 6grenci kapasitesine gore uygun yerlere yonlendirme ve kilavuzluk yapilmaktadir. Kariyer kapisi
yonlendirmeleri yapilmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve rehberlik mekanizmasi mev cut degildir.

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki bagarilar seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin, programdaki derslerden basarilariin nasil 6lgiile cegi (vize-final-6dev-vs oranlari), egitim
donemi basinda agik ve herkesin ulasabile cegi seklide ilan edilmektedir.

Yapilan Olgme-degerlendirme yontemleri  derslerde dgretmesi planlanilan
kazanimlar1 (hedeflerin/6 grenme ¢iktilarinin) edindirmektedir.



1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Bolimiimiiz, iilkemizde hukuk ve adli hizmetler alaninda ihtiyag duyulan nitelikteki adli personeli,
giinlimiiz ve gelecegin mesleki ihtiyacglar1 gozetilerek hazirlanan miifredata uygun olarak yetistirip,
hukuk bilgisine sahip, yiiksek deger iireten bilgi ve birikimle donatilmis, farkindalik yaratan mezunlar
vermeyi hedeflemektedir.

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Boliimimiiziin 6ncelikli amaci, mahkemelere yazi isleri miidiirii, zabit katibi, yaz1 isleri memuru, icra-
iflas dairesi miidiirii ve memuru, cezaevi ve infaz koruma miidiirii ve memuru yetistirmek. Bu tiir, iki
yillik 6n lisans programinda dgrencilerimiz, temel hukuk bilgisi almakta, bilgisayar ve klavye kullanimi
ogrenmektedirler. Ayrica, yogun ve yabanci bilgisayar egitiminin yabanci dil ile desteklenmesi sayesinde,
mezunlarimiz hem kolay is bulma, hem de ¢alistiklar1 hizla yiikselme sansina sahip olacaklardir.

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Yiiksekokulumuzun misyonu, giincel bilimsel veriler 1s18inda arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici
diisiince yapisina ve liderlik vasiflarina sahip, milli ve manevi degerlerine bagli, pozitif enerji yayan,
mesleki etige uygun davranan, mesleki ve teknik alanda ihtiya¢ duyulan nitelikli insan giiclini
yetistirmektir.

Yiiksekokulumuzun vizyonu, kaynaklar1 ve imkanlar1 en iist diizeyde kullanarak, yetistirdigi 6rnek
insanlar ve tirettigi projelerle tilke ekonomisine katki saglayan lider bir yiiksekokul olmaktir.

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Torul Meslek Yiiksekokulu Hukuk Boliimii amag¢ ve program c¢iktilart i¢ ve dis paydaslar dikkate
alinarak belirlenmektedir.

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Giimiishane Universitesi Torul Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda hukuk boliimii amag ve program
ciktilarina kolaylikla ulasilabilmektedir.

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Uygun araliklarla giincellenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program c¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Universite ve MY O vizyon ve misyonu, Universitenin Egitim-Ogretim politikas1, Egitim egitim amact,



Universite ve MY O vizyon ve misyonu, Universitenin Egitim-Ogretim politikas1, Egitim egitim amact,
programimizda mevcut olan diger ulusal {iniversitelerin program ¢iktilari, benzer dersi veren Akademik
kisilerin goriisleri boliimiin genel hedafleri belirlenirken dikkate alinmistir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.3. Programlar mezuniyet agsamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezuniyet belgesi (diploma) ile kanitlanmaktadir.
4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli

tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plam bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Hukuk Boliimii Adalet Programinda miifredat mevcut olup, web sitesinde yer almaktadir.

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

sOzll egitimin yani sira uygulamali dersler yer almaktadir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Universite akademik takviminde planlanan zamanda sinav ve dersler yapilmaktadir.

5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planimiz uyarinca asgari AKTS VE kredi limitlerine uyulmaktadir.

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

temel bilimlerin yani sira klavye kullanimi, adli yazisma teknikleri ve kalem mevzuati adi altinda
uygulamali egitimlerde verilmektedir.

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar ve
gercekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Teorik egitimlerin yani sira uygulamali egitimler miifredatimizda mevcuttur.

6. OGRETIM KADROSU



6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini, grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsa yacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

Bolimiimiizde kadrolu 3 6gretim gérevlisi meveuttur. Kdse MYO'dan 1 6gretim iiyesi programimiza
gorevlendirilmistir. Bunlardan 2'si Hukuk alaninda uzman 2'si Isletme alaninda uzmandir. Toplam 6grenci
sayist ortalama 250'dir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

ders gorevlendirmelerinde akademik uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir.

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

7. ALTYAPI

7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Siiflar 6grenci sayisina gore yeterli olup, bilgisayar labaratuvarlart 6grenci kapsaitesini
karsilayamamaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrencilere saglanan bilgisayar laboratuvar yeterli olmamakla birlikte uzaktan egitim siirecinde ihtiyag
duyulmamustir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda mevcut programlardaki Ogrencilerin temel ve yardimci ders kaynak
thtiyacimt karsilayacak eserlerin yer aldigi 100 m? alana sahip kiitiphane bulunmaktadir. Ayrica
Baglarbas1 Gilimiishanevi Kampiisimiizde, amaca dogrudan hizmet edebilecek kapasitede merkez
kiitiphanemiz bulunmaktadir. Ayrica, iiniversitemiz ULAKBIM internet hatt1 iizerinden erisilebilir
bircok dijital kaynaga da sahiptir.

Giimiishane Universitesi (Universitemiz), “Anadolu Universitesi Konsorsiyumu (ANKOS), Tiibitak—
Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisanst (Ekual) Konsorsiyumu” iiyesi olup, ulusal ve
uluslararas1 bircok onemli veri tabanina tiyedir. Bu imkanlardan {iniversitemizin biitiin akademik ve

idar1 birimleri faydalanmaktadir.

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Universitemiz tagiir tasinmaz kaynaklarinin yonetimi ve etkinlik diizeyi, Maliye Bakanligi’nin “Kamu



Bilgi Sistemi’nde bulunan “Tasimir Kayit ve Yo6netim Sistemi” tizerinden takip edilmekte, birimlerin
satin alma, kullanim, bagis ve devir islemleri ile stok durumlari gibi tiim tasinir siirecleri bu sistemlerin
sagladig1 kolaylikla takip edilmektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Torul MY O’da idari, teknik (bilgi-islem gibi) ve yardimer personel (temizlik ve giivenlik personelleri)
nicelik ve niteligi orta diizeydedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Y onetim birimlerinin karar alma siiregleri egitim amaglarini ve program ¢iktilarinin gerceklestirmesini
kolaylastiric1 ve destekleyici sekilde gergeklesebiliyor.

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

SONUC
SONUC

Torul Meslek Yiiksekokulu Hukuk Béliimii Adalet Programi 2018-2019 Egitim Ogretiminden itibaren
ogrenci alimina baslamis olup, gelisime agik bir sekilde egitim 6gretim hay atina devam etmektedir.
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