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Ogrenim bilgileri asagida belirtilen (iniversitemiz dgrencisinin; mesleki kabiliyetinin, gérisinin ve

beceri ile ilgili tecribelerinin artirilmasi i¢in kurumunuzda / is yerinizde mecburi oldugu staj calismasini

yapmasi uygun gorulmastar.

Ogrencinin staj siiresince, kurumunuzun / is yerinizin galisma sartlarina ve kendisine verilen staj

programina uyarak, verimli bir staj devresi gegirmesi igin, gerekenin yapilmasi ve staj sonunda Gizli

Degerlendirme Formu 'nun doldurularak bir suretinin ve onayli devam gizelgesinin Universitemizin ilgili
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T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
Torul Meslek Yiiksekokulu
Zorunlu Staj Basvuru Formu

Staj Yapacak Ogrencinin

TC. Kimlik No:
Baba Adr:
Anne Adi:
Dogum Yeri ve Tarihi:
Telefon No:
Banka IBAN No:
|

ikametgah Adresi

Adi Soyad:

Ogrencinin SGK Kendisi Baba Anne Diger Yok
giivencesi olup olmadigl

Okul Adr: | Bolimii |

Ogrenci No

Staj Baslama Tarihi 10 Temmuz 2023 | Bitis Tarihi | 18 Agustos 2023

Bu belge tizerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyor ve yanhs beyan ya da staj yerine gitmeme veya yarida birakma gibi
durumlarda sigorta islemleri nedeni ile dogacak yasal para cezasini 6deyecegimi ve belirtilen tarihler arasinda Staj yapacagimi taahhiit

ederim.
Adi Soyadi: Tarih ve imza:
Staj Yapilacak Yerin
Adi— Unvani:
Adres:
Tel. No: | Fax No | | c-posta Adresi

Kurum IBAN No:
Uretim Hizmet Alani:

a) Staj siiresince isyeri tarafindan éngoriilen calisma takvimi
CALISILACAK GUNLER B Lol
Aylar M
—NmwmehwmE:ﬁﬂ:&itfiﬁaﬁﬂﬁmﬁﬁﬁﬂﬁw‘u
Temmuz |- | -[-|-|-|-|-|-]|-|X|X|X| X X|-|-]X| XXX X|-|-|X XIXIXIXl-|-]x 16
Agustos X XXX -] - XX XIXIX[-]-1X|IXIXxIx|x|-]-]-==-1=-|=|=]-1=|-|-1]- 14
TOPLAM 30
Not: Isyeri tarafindan 6grencinin staj yapacagi silren.in tamamint kapsavacak sekilde c_lolduru-lmalldir.
STAJ KOMISYON BASKANI ISVEREN VEYA VEKILININ | llgili is yerinde Staj, yapar / yapamaz
3 ONAYI ONAYI
O‘Yr. tHe Patee, Gskgen éa.MGNU’ . .
Staj Komisyonu Oluru

213 /052022 £ lgz

STAJ YAPAN OGRENCILERIN DIKKATINE: 5510 sayil kanun geregi is giivenligi sigortasi yukarida belirtilen (X) giinler i¢in Giimishane
Universitesi tarafindan yapilacagindan staj yapan Ogrencilerimiz staj siiresince isyerlerini terk etmemeleri ve bu konu ile ilgili sorumluluk isveren
vetkilisine ait olup staj yapan dgrencilerimiz kurallara titizlikle uymalar énemle rica olunur.

Not: Staj bagvuru formu 6grenciler tarafindan iki niisha doldurularak isyerlerine onaylatilacak ve niifus ciizdan fotokopisi ile birlikte saglik giivencesi olup
olmadigna dair Sosyal Giivenlik Kurumu® ndan alacagi belge ile birlikte Staj Komisyonu Baskani® na onaylatip en ge¢ staja baslamadan (1) av Gnce bolim
sckreterligine teslim edilecektir. Igyeri ile mutlaka staj sdzlesmesi yapiniz.

Form kurallara uygun sekilde doldurulmali 6zellikle adres bilgileri okunakli sekilde olmalidir.

3308 Sayili Mesleki Eitim Kanunu & 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu ile ilgili maddeleri arka sayfada

bulunmaktadir.




3308 SAYILI MESLEKI EGITIM KANUNU
Madde 1 — Bu Kanunun amact; ¢irak, kalfa ve ustalarmn egitimi ile okullarda, yiikksekogretim kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime
iliskin esaslar1 diizenlemektir. (5) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 36 nct maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina “okullarda’ ibaresinden
sonra gelmek iizere “, yiiksekogretim kurumlarinda” ibaresi eklenmigtir.
Madde 2 — (Degisik: 29/6/2001-4702/5 md.) Bu Kanun, Yiiksekogretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve 6zel
sektore ait kurum, kurulus ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve dgretimi kapsar. (6) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili
Kanunun 37 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina “Bu Kanun,” ibaresinden sonra gelmek tizere “Yiiksekogretim Kurulu ve” ibaresi eklenmistir.
Madde 3 — Bu Kanunda gegen;
j) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlar1”, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta dgretim
kurumlar1 ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumlari ile belge ve sertifika programlarinin uygulandigi her tiir ve derecedeki orgiin ve
yaygin egitim-dgretim kurumlarini; ifade eder. (1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sayili Kanunun 61 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “orta Ogretim
kurumlart” ibaresinden sonra gelmek tizere “ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekégretim kurumlart” ibaresi eklenmis ve metne iglenmigtir
Isletmelerde Meslek Egitimi
Madde 18 — (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel ¢alistiran isletmeler, ¢alistirdiklar personel sayisinin yiizde besinden az olmamak iizere
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri egitimi, mesleki ve teknik ortaggretim okul ve kurumu 6grencilerine staj ve tamamlayici
egitim yaptirir. Ogrenci sayismin tespitinde kesirler tam saytya tamamlamr. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumu
ogrencilerine staj yaptirabilir.
Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin egitim olanaklari1 dikkate alinarak, bu isletmeler i¢in yukarida
belirtilen oranlar, il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanligin onay1 ile degistirilebilir.
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina almip alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel ¢alistiran isletmeler de mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerine bu Kanunun ilgili hiikkiimlerine gére beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler. Vardiya usulil
veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gérecek 6grenci sayisinin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde
calisan personel sayis1 esas alinir.
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel ¢alistiran igletmeler, ¢alisma ve ig kurumu il miidiirliiklerince her yil
subat ay1 i¢erisinde il milli egitim miidiirliklerine ve o ildeki yiiksekogretim kurumlarina bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak
Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagl isletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanliginca birlikte belirlenir. 6904-1 Isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde
her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet gdsteren isletmelerde temmuz ay1 esas alinir. Beceri egitimi uygulamasina da 6gretim yili basinda baslanir.
Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alimacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun gériisii dogrultusunda Bakanlikga tespit edilir.
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu
amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve is pedagojisi egitimi almis usta 6gretici veya egitici
personel gorevlendirilir.
Mesleki egitime katilma pay:
Madde 24 — On ve daha fazla personel ¢alistiran ve Bakanlik¢a isletmelerde mesleki egitim kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan isletmeler,
beceri egitimi yaptirmasi gereken her 6grenci i¢in egitim siiresince her ay 18 yasini bitirenlere 6denen asgari iicretin net tutarinin 1/3’i nispetinde, yirmi
ve daha fazla personel ¢alistirilmasi halinde 2/3’ nispetinde (Degisik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanlik hesabina para yatirmakla yiikiimliidiirler.
(1)(2) Mesleki egitim sartlarina sahip olan isletmelere Bakanlik¢a 6grenci gonderilememesi halinde bu isletmeler, (...) (3) katilma pay1 6demezler. Bu
sayinin tespitinde gorev ve ¢alisma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayili Is Kanununa tabi olarak calistirilan personel sayis: dikkate alinir.
Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin Ucret ve Sosyal Giivenlik
Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve ciraklar ile igletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere isletmeler tarafindan 6denecek iicret ve bu ticretlerdeki artislar, diizenlenecek sézlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim
goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren dgrencilere asgari iicretin net tutarinin; yirmi
ve tizerinde personel calistiran igyerlerinde yilizde otuzundan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde onbesinden, aday ¢irak ve ¢iraga yasina
uygun asgari licretin yiizde otuzundan asagi iicret ddenemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslar gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajmi okulda yapan ortadgretim dgrencileri ile yiiksekdgretim kurumlart ve birimlerinde yapan yliksekdgretim 6grencilerinin
yaptiklari stajlar bu fikra hitkmii kapsami disindadir.
Aday cirak, ¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.
Aday cirak, cirak ve dgrencilere 6denecek iicretler her tiirlii vergiden miistesnadir.
(Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday cirak, ¢iraklar, isletmelerde mesleki egitim goéren Ogrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan dgrencilerin sigorta primleri asgari iicretin yiizde ellisi lizerinden,
Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarinin bagli oldugu iiniversitelerin biitcesine konulan 6denekten karsilanir.
Aday crrak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden dgrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda alan egitimine baglayan 6grenciler hakkinda 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hiikiimleri uygulanmaz.
Ayrica bunlara ayn1 Kanuna gore isgéremezlik 6denekleri baglanacak siirekli isgoremezlik gelirine esas olacak giinliik kazanglarin tespitinde sigorta
primine esas tutulan iicret dikkate alinir.

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

Bazi sigorta kollarimin uygulanacag sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollari sunlardir:

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 say1li Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim
goren dgrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastalig: ile hastalik sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekdgrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan 6grenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayict egitim ya da alan egitimi goren dgrenciler, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanli ¢alistirilan 6grencilerden
aylik prime esas kazang tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen giinliik prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi
ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar ve bunlardan
bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortast hitkiimleri uygulanir.

Prim 6deme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 ile genel saglik sigortasi ve istege bagli sigorta bakimindan;

¢) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve isletmelerde mesleki egitim gorenler ile mesleki veya teknik ortadgretimde okumakta iken
staja tabi tutulan 6grenciler ile tamamlayici egitim ya da alan egitimi géren 6grenciler i¢in Milli Egitim Bakanlig1 veya bu dgrencilerin egitim gordiikleri
okullar veya kurumlar, kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde gorevli bursiyerler i¢in projenin yiriitildiigii kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor kuruluslari ve iiniversiteler, yiiksek 6grenim sirasinda staja tabi tutulan veya isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler igin
6grenim gordiikleri yiiksek 6gretim kurumu, prim 6deme yiikiimliistidiir.



DIS PAYDAS SORULARI

1)Dis paydasimiz olarak ¢alistiginiz kurum ve konum hakkinda kisa bir bilgi
verebilir misiniz?

2)Isletmenizde boliimiimiiz mezunlarini istihdam ediyor musunuz? Istihdam
aninda hangi Ozelliklere dikkat ediyorsunuz? Sektoriin ihtiyaglarini dikkate
aldigimizda boliimiimiiziin verdigi mezun sayisi yeterli midir, fazla midir?

3) Bo6liim mezunlarimizin, alan bilgisi, becerisi ve sektorel beklenti agisindan
sahip olmalar1 gereken bilgi ve becerileri hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

4)D1s paydas olarak, EK-1’de yer alan miifredat derslerimiz hakkindaki
gorlsleriniz nelerdir? Eklenmesi ya da ¢ikarilmasi gereken dersler var mi, var
ise nedenlerini yaziniz.

5)Boliimiimiiz fiziksel imkanlarinin yeterliligini degerlendirir misiniz?
6) Universite-sektor is birligi konusunda ne tiir beklentileriniz vardir?

7)Paydasimiz olarak bolimiimiize sunabileceginiz destekleriniz nelerdir?
(Ornegin; Ortak proje, is birligi protokolii, stajyer istihdami, alan ile ilgili
seminer/konferans, materyal destegi Vb.)

8) Boliimiimiizde halen 6grenimine devam eden ve mezun olmus 6grencilerimiz
i¢in goriis ve Onerileriniz nelerdir?

*Bu form, puantaj formunun bulundugu sari zarfa eklenmelidir.



Adalet Programi Mufredat

Ders Kodu Ders Adi T+U Krd Zrn/Se¢  AKTS
ADL 101 |Hukukun Temel Kavramlari 2+0 2 1 3
ADL 102 [Medeni Hukuk- 11 3+0 3 1 4
ADL 103 |Anayasa Hukuku 3+0 3 1 4
ADL 104 |idare Hukuku 3+0 3 1 4
ADL 105 [|Medeni Hukuk- | 3+0 3 1 4
ADL 106 |Adli Yazigma Teknikleri ve Kalem Mevzuati 242 3 1 5
L_L ADL 107 |Klavye Kullanimi- | 2+2 3 1 5
s ADL 108 |Klavye Kullanimi -Ii 242 3 1 5
(7) ADL 109 |Temel Bilgi Teknolojileri 2+2 3 1 5
Fi ADL 110 |[Yarg O.rgijtij . 2+0 2 1 3
AITB191 |Atatlrk llkeleri ve Inkilap Tarihi-I 2+0 2 1 3
AITB192 |Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-II 2+0 2 1 3
TDB 101 |Turk Dili-l 2+0 2 1 3
TDB 102 |Tdrk Dili-ll 2+0 2 1 3
YDB 117 |ingilizce - | 3+0 3 1 3
YDB 118 |ingilizce - Il 2+0 2 1 3
ADL 201 |Borglar Hukuku 3+0 3 1 3
ADL 202 |Medeni Usul Hukuku 3+0 3 1 3
ADL 203 |Klavye Kullanimi- Il 1+2 2 1 2
ADL 204 |Klavye Kullanimi-IV 1+2 2 1 2
ADL 205 |Ceza Hukuku 3+0 3 1 3
ADL 206 |Ceza Usul Hukuku 3+0 3 1 3
ADL 207 |Anayasa Yargisi 2+0 2 1 2
ADL 208 |idari Yargilama Hukuku 2+0 2 1 2
ADLSEC201 |is ve Sosyal Giivenlik Hukuku 2+0 2 2 4
ADLSEC?202|Cezaevi idaresi ve infaz 2+0 2 2 4
ADLSEC203|Takip Hukuku 2+0 2 2 4
ADLSEC204 |Sekreterlik ve Buro Yénetimi 2+0 2 2 4
ADLSEC205|Tebligat Hukuku 2+0 2 2 4
I'—L ADLSEC206 | iktisat 2+0 2 2 4
Z ADLSEC207 | Ticaret Hukuku 2+0 2 2 4
(f) ADLSEC208|Damga ve Harglar Bilgisi 2+0 2 2 4
N ADLSEC209|Tapu Sicil ve Kadastro Hukuku 2+0 2 2 4
ADLSEC210|Insan Haklari Hukuku 2+0 2 2 4
ADLSEC211|Ydénetim Hukuku 2+0 2 2 4
ADLSEC212|Orgiitsel Davranig 2+0 2 2 4
ADLSEC213|Mesleki Program Kullanim Bilgisi (UYAP) 2+0 2 2 4
ADLSEC214|Elestirel Dusunme, Yaraticilk ve Girisimcilik 2+0 2 2 4
ADLSEC215|Meslek Etigi 2+0 2 2 4
ADLSEC216|Vergi Hukuku 2+0 2 2 4
ADLSEC217|Girisimcilik 4+0 4 2 4
SEC 201 |Segmeli (3 Ders Segilecek) 2+0 2 2 4
SEC 202 |[Segmeli (4 Ders Segilecek) 2+0 2 2 4
SEC 203 |Segmeli (1 Ders Segilecek) 4+0 4 2 4
STJ 201 |[Staj 0+0 0 1 4
STJ 202 |[Staj 0+0 0 1 4




