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KONU : Ogrenci Staj hk.

ILGILI MAKAMA

Ogrenim bilgileri asagida belirtilen Universitemiz 6grencisinin; mesleki kabiliyetinin, gériisinin
ve beceri ile ilgili tecribelerinin artirimasi igin kurumunuzda / is yerinizde mecburi oldugu staj

calismasini yapmasi uygun gorilmustdr.

Ogrencinin staj stiresince, kurumunuzun / is yerinizin galisma sartlarina ve kendisine verilen
staj programina uyarak, verimli bir staj devresi gegirmesi igin, gerekenin yapilmasi ve staj sonunda
Gizli Degerlendirme Formu 'nun doldurularak bir suretinin ve onayli devam gizelgesinin tniversitemizin
ilgili bolimine goénderiimesini arz/rica eder, 6grencimizin yerlestirilmesinde katkilarinizdan dolay:

tesekkUrlerimi sunarim.

Ogr. Gor. Esengiil EJDER
Tibhi Hizmetler ve Teknikler
Bolim Baskan
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T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI
Torul Meslek Yiiksekokulu
Zorunlu Staj Bagvuru Formu

Staj Yapacak Ogrencinin

Adi Soyadi:

TC. Kimlik No:

Baba Adu:

Anne Adn

Dogum Yeri ve Tarihi;
Telefon No:

Banka IBAN Na; i ' . S
ikatnetuah Adresi- ‘ o
Ogrencinin SGK Kendisi Baba Anne Diger Yok
giivencesi olup olmadig1

Okul Adr: | Bolimii |

Ogrenci No
Staj Baslama Tarihi 10 Temmuz 2023 | Bitig Tarihi | 18 Agustos 2023

Bu belge iizerindeki bilgilerin dogru oldugunu beyan ediyor ve yanhs beyan ya da staj yerine gitmeme veya yarida birakma gibi
durumlarda sigorta iglemleri nedeni ile dogacak yasal para cezasim ddeyecegimi ve belirtilen tarihler arasinda Staj yapacagimi taahhiit

ederim.
Ad1 Soyadi: Tarih ve imza:
Staj Yapilacak Yerin
Adi — Unvant:
Adres:
Tel. No: [ Fax No | | e-posta Adresi

Kurum IBAN No:
Uretim Hizmet Alan::

a) Staj siiresince igyeri tarafindan ngoriilen ¢calisma takvimi

CALISILACAK GUNLER Toplam
Giin Sayisi
Aylar )
= e | = o) e e o DD D222 ESSSNS S &S S A g s
Temmuz |- |- |- |- |- ]|-|-]|-|-|X|X|X[X[X|-|-|X|X| X X|X|-|-|XX|X|X|X|-]-]x 16
Agustos XXX X -[- XX X|X|X|-|-|XIXIX|X|X|-|-{-]- === 0-=-1-1-1-1- 14
TOPLAM 30

Not: Isyeri tarafindan (grencinin staj yapacagl stirenin tamamini kapsayacak sekilde doldurulmahdr.
STAJ KOMISYON BASKANI ISVEREN VEYA VEKILININ | Ilgili is yerinde Staj, yapar / yapamaz

ONAYI ONAYI g/‘i
é,- Staj éﬂ’syonu Oluru

Ogr. Gor. Esengil EJDER I Ogr. Gor, Esengiil EJDER
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolum Baskan Boliim Baskani

STAJ YAPAN OGRENCILERIN DIKKATINE: 5510 sayih kanun geregi is giivenligi sigortas: yukarida belirtilen (X) giinler igin Giimiighane
Universitesi tarafindan yapilacagindan staj yapan &grencilerimiz staj siiresince igyerlerini terk etmemeleri ve bu konu ile ilgili sorumluluk igveren

yetkilisine ait olup staj yapan 6grencilerimiz kurallara titizlikle uymalari 6nemle rica olunur.
Not: Staj basvuru formu §grenciler tarafindan iki niisha doldurularak isyerlerine onaylatilacak ve niifus clizdan fotokopisi ile birlikte saghk giivencesi olup

olmadigina dair Sosyal Giivenlik Kurumu’ ndan alacagi belge ile birlikte Staj Komisyonu Baskani’ na onaylatip en geg staja baglamadan (1) ay dnce béliim
sekreterligine teslim edilecektir. Igyeri ile mutlaka staj sézlesmesi yapiniz.

Form kurallara uygun sekilde doldurulmal 6zellikle adres bilgileri okunakh gekilde olmahdur.
3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu & 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu ile ilgili maddeleri arka sayfada

hulanmalrtadas




Madde 1 — Bu Kanunun amaci; ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda, yiiksekdgretim kurumlarinda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime
iligkin esaslar1 dizenlemektir. (5) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 36 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina “okullarda” ibaresinden
sonra gelmek iizere “, yiiksekigretim kurumlarinda” ibaresi eklenmistir,

Madde 2 — (Degigik: 29/6/2001-4702/5 md.) Bu Kanun, Yiksekogretim Kurulu ve Mesleki Egitim Kurulunun belirleyecegi mesleklerde, kamu ve dzel
sektore ait kurum, kurulug ve is yerleri ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindaki egitim ve dgretimi kapsar. (6) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayil
Kanunun 37 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasina “Bu Kanun,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Yiksekégretim Kurulu ve " ibaresi eklenmistir,
Madde 3 - Bu Kanunda gegen;
1) (Ek: 29/6/2001-4702/6 md.) “Mesleki ve Teknik Egitim Okul ve Kurumlari”, mesleki ve teknik egitim alaninda, diplomaya gétiiren orta Ggretim
kurumlari ve mesleki ve teknik cgitim yapan yiksckogretim kurumlan ile belge ve sertifika programlarinin uygulandig: her tiir ve derecedeki orgiin ve
yaygin egitim-6gretim kurumlariny; Ifade eder. (1) 13/2/2011 tarihli ve 6111 sawh Kanunun 61 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “orta dgretim
r'(.urumx’art " ibaresinden sonra gelmek iizere “ve mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekégretim kurumlart” ibaresi eklenmiy ve metne iglenmigtir
Isletmelerde Meslek Egitimi

Madde 18 — (Degisik: 29/6/2001-4702/13 md.)

(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) On ve daha fazla personel gahstiran isletmeler, cahistirdiklari personel sayisinin yiizde besinden az olmamak iizere
mesleki ve teknik egitim okul ve kurumu 6grencilerine beceri cgitimi, mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumu dgrencilerine staj ve tamamlayic
egitim yaptinr. Ogrenci sayisinin tespitinde kesirler tam sayiya tamamlanir. Bu isletmeler mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumu
dgrencilerine staj yaptirabilir,

Deprem, sel ve yangin gibi tabii afetler sonucu yorede faal durumda kalan isletmelerin egitim olanaklan dikkate alinarak, bu isletmeler igin yukarida
belirtilen oranlar, il mesleki egitim kurulunun teklifi ve Bakanlifin onay ile degistirilebilir.

(Degigik: 2/12/2016-6764/41 md.) Mesleki egitim kapsamina alimp alinmadigina bakilmaksizin ondan az personel galistiran igletmeler de mesleki ve
teknik egitim okul ve kurumlari 8grencilerine bu Kanunun ilgili hitkiimlerine gore beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptirabilirler. Vardiya usulii
veya mevsimlik olarak faaliyet gosteren isletmelerde egitim gorecek dgrenci sayisinin tespitinde giindiiz vardiyasinda veya faaliyet gosterdigi mevsimde
¢alisan personel sayis1 esas alinir,

(Degigik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu Kanun kapsaminda on ve daha fazla personel gahgtiran igletmeler, ¢alisma ve is kurumu il midiirliiklerince her yil
subat ay1 icerisinde il milli egitim mudiirliiklerine ve o ildeki yiiksekdgretim kurumlanina bildirilir. Beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak
Turk Silahl Kuvvetlerine bagl igletmeler, Bakanlik ve Milli Savunma Bakanhginca birlikte belirlenir. 6904-1 isletmelerdeki personel sayisinin tespitinde
her yilin ocak ay1, yaz mevsiminde faaliyet gasteren isletmelerde temmuz ay1 esas ahimir. Beceri egitimi uygulamasina da dgretim yili baginda baglanir.
Isletmelerde mesleki egitim uygulamasi kapsamina alinacak iller ve meslekler, Mesleki Egitim Kurulunun gériisii dogrultusunda Bakanlikga tespit edilir.
(Degisik: 2/12/2016-6764/41 md.) Bu madde kapsaminda on ve daha fazla 6grenciye beceri egitimi, staj ve tamamlayici egitim yaptiracak isletmeler bu
amagla bir egitim birimi kurar. Bu birimde, yapilan egitim i¢in alaninda ustalik yeterligine sahip ve i pedagojisi egitimi almis usta gretici veya egitici
personel gérevlendirilir.

Mesleki egitime katilma pay:

Madde 24 - On ve daha fazla personel ¢aligtiran ve Bakanlikga igletmelerde mesleki eitim kapsamina alinan, ancak, beceri egitimi yaptirmayan igletmeler.
beceri egitimi yaptirmas gereken her 6grenci igin egitim stiresince her ay 18 yasim bitirenlere 6denen asgari ticretin net tutarimin 1/3°ii nispetinde, yirmi
ve daha fazla personel ¢aligtinilmas: halinde 2/3’1 nispetinde (Degisik ibare: 20/6/2001-4684/10 md.) Saymanhk hesabina para yatirmakla yitkiimlidirler,
(1)(2) Mesleki egitim gartlarina sahip olan igletmelere Bakanlik¢a 6grenci gonderilememesi halinde bu isletmeler, (...) (3) katilma pay! 6demezler. Bu
saymnin tespitinde gorev ve galigma statiisiine bakilmaksizin isyerinde 1475 sayili Is Kanununa tabi olarak galistirilan personel sayis1 dikkate alinir.
Ucret, Sosyal Giivenlik ve izin Ucret ve Sosyal Giivenlik

Madde 25 — (Degisik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak ve giraklar ile igletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime devam eden
ogrencilere igletmeler tarafindan 6denecek ficret ve bu tcretlerdeki artiglar, diizenlenecek sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim
goren grenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici efitim goren dgrencilere asgari ficretin net tutarinin; yirmi
ve tizerinde personel galigtiran igyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel gahgtiran igyerlerinde yiizde onbeginden, aday ¢irak ve giraga yasina
uygun asgari licretin ylizde otuzundan agag Gcret 6denemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluglar gerekli tedbirleri alir. Staj yapacak isletme
bulunamamasi nedeniyle stajin1 okulda yapan ortadgretim 6grencileri ile yilksekogretim kurumlan ve birimlerinde yapan yuksekogretim dgrencilerinin
yaptiklar stajlar bu fikra hitkmii kapsami disindadir.

Aday ¢irak, ¢irak ve 6grencinin egitimi sirasinda igyerinin kusuru halinde meydana gelecek is kazalari ve meslek hastaliklarindan isveren sorumludur.
Aday grirak, ¢irak ve 6grencilere ddenecek ticretler her tirlil vergiden milstesnadir.

(Degigik: 2/12/2016-6764/45 md.) Aday ¢irak, ciraklar, igletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda okumakta iken staja, tamamlayici egitime veya alan egitimine tabi tutulan grencilerin sigorta primleri asgari iicretin yiizde ellisi tizerinden,
Bakanlik ile mesleki ve teknik egitim yapan yiiksekdgretim kurumlarinin bagh oldugu iiniversitelerin biitgesine konulan 6denekten karsilanir,
Aday ¢irak, ¢rak ve igletmelerde mesleki egitim géren, staj veya tamamlayic: egitime devam eden Sgrenciler ile mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda alan egitimine baglayan 6grenciler hakkinda 506 sayil Sosyal Sigortalar Kanununun 23, 24, 35 ve 42 nci maddeleri hitkiimleri uygulanmaz.
Ayrica bunlara aym1 Kanuna goére isgremezlik ddenekleri baglanacak siirekli isgoremezlik gelirine esas olacak giinlilk kazanglarin tespitinde sigorta
primine esas tutulan iicret dikkate alinir,

5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU

Bazi sigorta kollarinin uygulanacag sigortahlar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan asagida sayilan kisiler hakkinda uygulanacak sigorta kollari sunlardir:

b) (Degisik: 13/2/2011-6111/24 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayihh Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday ¢irak, ¢irak ve igletmelerde mesleki egitim
goren ogrenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastalifi ile hastahk sigortasi; mesleki ve teknik ortadgretim ile yiiksekogrenimleri sirasinda staja tabi
tutulan dgrenciler, mesleki ve teknik ortadgretim sirasinda tamamlayici egitim ya da alan egitimi goren 6grenciler, kamu kurum ve kuruluslan tarafindan
desteklenen projelerde gorevli bursiyerler ile 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 46 nci1 maddesine tabi olarak kismi zamanh ¢alistirilan §grencilerden
aylik prime esas kazang tutan, 82 nci maddeye gore belirlenen giinlilk prime esas Kazang alt ssmrinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda ise is kazasi
ve meslek hastahig sigortasi uygulanir. Bu bentte sayilanlar, 4 tincil maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilirlar ve bunlardan
bakmakla yiikiimli olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saghk sigortas: hitkiimleri uygulanir.

Prim édeme yiikiimliisii

MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollan ile genel saghk sigortas: ve istege bagh sigorta bakimindan;

¢) 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday girak, girak ve igletmelerde mesleki egitim gorenler ile mesleki veya teknik ortadgretimde okumakta iken
staja tabi tutulan dgrenciler ile tamamlayict egitim ya da alan egitimi géren grenciler i¢in Milli Egitim Bakanhgi veya bu 8grencilerin ¢gitim gordikleri
okullar veya kurumlar, kamu kurum ve kuruluslan tarafindan desteklenen projelerde gérevli bursiyerler igin projenin yuriitildigd kamu kurum ve
kuruluslan, 6zel sektér kuruluglar ve tiniversiteler, yilkksek dgrenim sirasinda staja tabi tutulan veya isletmelerde mesleki egitim goren ogrenciler igin
tgrenim gordiikleri yilksek égretim kurumu, prim deme yiikiimliistidiir.



DIS PAYDAS SORULARI

1) Disg paydasgimiz olarak cahistiimz kurum ve konum hakkinda kisa bir bilgi verebilir
misiniz?

2) Isletmenizde béliimiimiiz mezunlarim istihdam ediyor musunuz? Istihdam aninda hangi
ozelliklere dikkat ediyorsunuz? Sektoriin ihtiyaglarini dikkate aldigimzda boliimiimiiziin
verdigi mezun sayist yeterli midir?

3) Boliim mezunlarimizin, alan bilgisi, becerisi ve sektorel beklenti agisindan sahip olmalar
gereken bilgi ve becerileri hakkindaki gériisleriniz nelerdir?

4) D1s paydas olarak, EK-1de yer alan miifredat derslerimiz hakkindaki goriisleriniz nelerdir?
Eklenmesi ya da g¢ikarilmasi gereken dersler var mi, var ise nedenlerini yaziniz.

5) Boliimiimiizde fiziksel imkanlar agisindan beklentileriniz nelerdir? Bir Optisyenlik
laboratuvarinda bulunmasi gereken olmazsa olmazlarimz nelerdir?

6) Universite-sektér is birligi konusunda ne tiir beklentileriniz vardir?

7) Paydasgimiz olarak béliimiimiize sunabileceginiz destekleriniz nelerdir? (Ornegin; Ortak
proje, is birligi protokolii, stajyer istihdami, alan ile ilgili seminer/konferans, materyal destegi
vb.)

8) Boliimiimiizde halen §grenimine devam eden ve mezun olmus dgrencilerimiz igin goriis ve

onerileriniz nelerdir?

04gr. Gor. Esengiil EJDER
Tibbi Hizmetler ve Teknikler
Bolum Baskan

*Bu form, puantaj formunun bulundugu sari zarfa eklenmelidir.
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T.C.
GUMUSHANE UNiIVERSITESI

TORUL MESLEK YUKSEKOKULU

TIBBI HIZMETLER VE TEKNIiKLER BOLUMU DERS MUFREDATI

(2022-2023 Yih Miifredat)

TlBl_H HiZM_ETLER VE TEKNIKLER BOLUMU
OPTISYENLIK PROGRAMI DERS MUFREDATI

BIRINCI YARIYIL

Ders Kodu Dersin Adi T U [ UK | AKTS
TDB 101 Tiirk Dili-1 2 0 2 3
YDB 117 Yabanc: Dil-1 3 0 3 3
AITB 191 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-1 2 0 2 3
OPT 101 Fizik 3 0 3 6
OPT 103 Optisyenlige Giris 2 0 2 5
OPT 109 Geometrik Optik-1 3 0 3 5
TMAT 101 Temel Matematik 2 0 2 5
Toplam | 17 | 0 17 30

IKINCI YARIYIL

Ders Kodu Dersin Adi T U | UK | AKTS
TDB 102 Tiirk Dili-Il 2 10 2 3
YDB 118 Yabanci Dil-11 2 0 2 3
AITB 192 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi-1I 2|0 2 3
OPT 102 Optisyenlik-1 3 2 4 7
OPT 104 Gorme Optigi-1 3 0 3 4
OPT 106 Goz Anatomisi ve Fizyolojisi 2 0 2 5
OPT 110 Geometrik Optik-11 3 0 3 5
Toplam | 17 | 2 18 30

UCUNCU YARIYIL

Ders Kodu Dersin Adi T U | UK | AKTS
OPT 201 Optisyenlik-1I 3 6 6 12
OPT 203 Gorme Optigi-11 3 0 3 3
OPT 205 Goz Hastaliklar ve Kontakt Lensler 2 0 2 3
ST 201 Staj 0 0 0 4
Se¢meli Ders-1 2 0 2 2
Se¢meli Ders-2 2 0 2 2
Segmeli Ders-3 2 0 2 2
Se¢meli Ders-4 2 0 2 2
Toplam | 16 | 6 19 30

SECMELI DERSLER

OPTSEC 201 Temel Bilgi Teknolojileri-I 2 0 2 2
OPTSEC 203 Optik Aletler ve Malzeme Bilgisi 2 0 2 2
OPTSEC 205 Optik Kuramlar 2 0 2 2
OPTSEC 207 Halk Saghg 2 0 2 2
OPTSEC 209 Girigimcilik 2 0 2 2
OPTSEC 211 Halkla liskiler 2 0 2 2
OPTSEC 213 Tiiketici Haklar1 ve Davramslari 2 0 2 2
OPTSEC 215 Pazarlama Ilkeleri 2 0 2 2




DORDUNCU YARIYIL
Ders Kodu Dersin Adi T U | UK | AKTS
OPT 202 Optisyenlik-I11 3 6 6 12
OPT 204 ilk Yardim 210 2 2
OPT 206 Optisyenlikte Paket Programlar 2 0 2 4
STJ 202 Staj 0 0 0 4
Se¢meli Ders-1 2 0 2 2
Segmeli Ders-2 2 0 2 2
Se¢meli Ders-3 2 0 2 2
Se¢meli Ders-4 2 0 2 2
Toplam | 15 | 6 18 30
SECMELI DERSLER
OPTSEC 202 Temel Bilgi Teknolojileri-1I 2 0 2 2
OPTSEC 204 Is Saghg ve Giivenligi 2 0 2 2
OPTSEC 206 Gozliik Mercegi ve Cergevesi Uretim Teknolojileri 2 0 2 2
OPTSEC 208 Marka Stratejileri 2 0 2 2
OPTSEC 210 Meslek Etigi 2 0 2 2
OPTSEC 212 Cevre Koruma 2 0 2 2
OPTSEC 214 | lletigim Becerileri 2 |0 2 2
OPTSEC 216 Isletme Yénetimi 2 0 2 2

Ogr. Gor. Esengill EJDER

Tibbi Hizmetler ve Tekh 2 &/

Bolim Baskanil




